L MENT DE ORGANIZARE SIFUNCTIONARE . Spitalul Municipal Vulcan

Anexanr. 1

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
CPU

acute noi sau pe fondul unor afectiuni cronice,
Programul de activitate este continuu, activitatea se desfasoara in sistem de tura si garzi,
Activitatea C.P.U. precum si a personalului incadrat ijn acest sector va fi organizata si controlata
de un medic coordonator,

urgents care necesit3 investigatii si ingrijiri imediate, ' '
imirea pacientilor de urgenti se face numai in Compartimentul de Primire Urgente.

Procedura de Documentare a Pacientilor.

In cazul transferului sau a] interndirii pacientului, acesta va fi insotit de o copie a figei medicale
din CPU, care va include o copie a tuturor rezultatelor investigatilor efectuate, o ;
La sférgitul ﬁecérei ture, in urma predirii pacienp:lor aflaﬁ. in CPU echipei din tura urm%toare,' se
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completirii unei fige de asistents de urgenfdi prespitaliceascs, din care un exemplar va fi atagat figei
individuale de urgentd din CPU, devenind parte integranti a acesteia,

Lunar, in prezenfa medicului coordonator CPU ori a loctiitorului acestuia, se va realiza un raport
de morbiditate gi mortalitate in cadru] unititii in prezenta medicilor §i a asistentilor medicalj din respectiva
unitate, Datele intAlnirii, rezultatele si misurile adoptate, daci este cazul, vor fi documentate si semnate de
medicul coordontor say loctiitorul acestuia. Participarea la asemeneg discutii este obligatorie, iar absenta
nemotivats poate fi sancfionati in conformitate cy prevederile legale in vigoare.

Procedura de Examinare gi Investigare a Pacientilor.,

In cazul intrzierilor nejustificate sau al intérzierilor repetate din partea unor medici, medicul
coordonator va informa conducerea spitalului, care are obligatia de a investiga si rezolva problemele




Procedura de Internare a Pacientilor, retinerea sub observatie, transferul say externarea lor.
. ... Internarea de urgen{d a pacientilor in spital se face doar prin CPU, in urma intocmirii unei fige
individuale de urgentd, examindrii si evaluarii pacientului. Se interzice internarea cazurilor cronice sau a
cazurilor care ny reprezinti urgente cu indicatii de internare clare prin CPU .

motive de internare intr-o sectie din spital; ‘
C) necesitatea repetiirii unor analize sau investigatii in vederea confirmirii ori excluderii unuj
diagnostic gi/sau stabilirii unei conduite terapeutice;
d) pacientul reprezinti un caz social care necesiti o rezolvare definitiva, nefiind posibils
externarea acestuia din CPU fiirj expunerea lui la un risc; ‘
e) alte cazuri care sunt considerate de citre medicul responsabil de turi bine intemeiate §iin
favoarea pacientului, cy conditia mentiondirii motivelor fn scris in figa individuals g pacientului.
inerea unui pacient sub observatie in CPU se face cu acordul acestuia sau, dupi caz, cu
acordul apartiniitorilor acestuia.
timpul in care pacientul se afld sub observatie in CPU, acesta se afli sub directa
responsabilitate a personalului din Unitatea respectivi.
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Stabilirea unei conduite terapeutice pentru pacientul aflat sub observatie se face, dupi caz, de
comun acord cu medicii de gardi din spital.

Este interzisy refinerea unor pacienti sub observatie in CPU dacj nu existi personalul necesar
‘ingnjlm acestor gacienti sau daci nu existj conditiile necesare gi echipamentele necesare monitorizirii

b) pacientul necesits ventilatie de scurts durat3, dupi care poate fi extubat i internat intr-o
sectie a spitalului, alta dec4t aceea de terapie intensivi;
¢) pacientul necesits ventil tie neinvazivi pentru scurts duraté, dupi care se interneazj intr-

In cazul lipsei resurselor necesare ingrijirii pacientilor intubati si ventilafi in CPU, in yrma
stabilizarii §i finalizarii investigatiilor, sectiile de terapie intensivé vor prelua cazurile respective chiar si
pentru perioade scurte de ventilatie.

In cazul lipsei de locuri de internare in terapie intensivi se va proceda, dupi caz, la una din
urmétoarele solutii:

a) refinerea temporari a pacientului in CPU péni la eliberarea unuj loc, cu conditia ca in

CPU s existe resursele umane §i materiale necesare Ingrijirii pacientului sub indrumarea medicului din
sectia de terapie intensivi; :

cazul in care existi pacienti aflati in stare critica ventilafi, retinuti in CPU, comp. terapie
intensivi vor planifica preluarea pacientului cu prioritate in momentul in care se elibereazi un loc,

Este interzisi refinerea pacientilor aflafi in stare critics in CPU fird internare intr-o sectie de
terapie intensivi prin sectia de profil, mai muit de 3 ore de la momentul sosirij pacientului in CPU, chiar
daci pacientul va fi retinut in CPU péna la eliberarea unui loc in cadrul ATI.

‘in in care pacientul necesiti transferul citre o altd unitate sanitars, medicul responsabil de
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. Externarea unuj pacient dintr-o CPU se face doar cu acordul final al medicului responsabil de
turd dm cadrul .CPU care va semna si parafa figa individual a pacientulyi inaintea plecirii acestuia din

va primi o scrisoare medical cétre medicul de familie, care explics rezultatele investigatiilor, tratamentul
efectuat si recomandarile medicului din CPU si ale medicilor specialisti din cadrul spitalului, Scrisoarea
poate fi inlocuits de o copie a figei, adresaty medicului de familie,

La externare pacientul va primi informatiile necesare privind afectiunea luj §i tratamentul
necesar, inclusiv informatiile privind o eventualy aparitie say agravare a unor semne ori simptome care
necesitii revenirea de urgenti la CPU. .

3. Afecfiunea pacientului necesitd monitorizare, investigaii suplimentare §i tratament de
urgenti la nivel spitalicesc;

4. Pacientul trebuie s fie Supus unei interventii chirurgicale de urgents;

5. Simptomatologia §i starea clinics a pacientului corelati cy alti factori, cum ar f vérsta,

- Atributiile personaluluj _
1. Medicul coordonator CPU, are urmatoarele responsabilitati, atributii si obligatii:

* conduce activitatea CPU in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

* asigura si raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca, inclusiv ale
personalului aflat in subordinea acestuia,

* coordoneaza, asigura si raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul aflat in
subordine, de respectarea de catre acesta a normelor de protectie a muncii, precum si a normelor etice sj
deontologice;

* asigura respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de
functionare;

» isi exercita profesia de medic in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;
* asigura si controleaza completarea fiselor pacientilor si a tuturor formularelor necesare, in
scris sau pe calculator, in cadrul CPU, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
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" este informat in permanenta despre starea de disponibilitate a personalului din subordine s;
despre problemele survenite in aceasta privinta;

* este informat in permanenta despre problemele survenite in cursul turelor s; aj garzilor, mai
ales in cazul in care asemenea probleme pot afecta direct bunul mers al activitatij din cadrul unitatii;

" asigura respectarea si respecta drepturile pacientulyi conform prevederilor Organizatiej
Mondiale a Sanatatii (OMS) si altor prevederi legale in vigoare;

* organizeaza si conduce sedintele (raport) de lucry Cu tot personalul aflat in subordine sau
deleaga o persoana in locu] sau;

" aproba programarea turelor sj a garzilor personaluluj din subordine;

* controleaza efectuarea investigatiilor s; urmareste stabilirea diagnosticuluj sj aplicarea
corecta a indicatiilor terapeutice, in conformitate cy protocoalele si liniile directoare din domeniy;

* colaboreaza si asigura colaborarea cy medicii-sefi ai altor sectij sj laboratoare, in vederea
stabilirii diagnosticulu s; aplicarii tratamentuluj corespunzator;

* raspunde de ridicarea continua a nivelului profesional al personalului aflat in subordine si de
formarea continua a acestuia;
* raspunde de buna utilizare sj intretinere a aparaturii din dotare, instrumentaruluj si intregului

personalului CPU in relatie cu conducerea spitalului;

* colaboreaza direct cu sefy] inspectoratului pentru situatii de urgenta in vederea operarii
SMURD, daca CPU respectiva opereaza medical un astfel de serviciu; :

* colaboreaza cu serviciul de ambulanta din judetul respectiv in vederea imbunatatirii
activitatii de asistenta de urgenta prespitaliceasca si a modului de desfasurare a activitatii [a interfata dintre
CPU si prespital; )

» intocmeste fisele anuale de apreciere a activitatii intregului personal din subordine; .

* participa in toate comisiile de angajare a personalului pentru CPU, in calitate de presedinte
sau membru al comisiei, in conditiile legii; participa la selectionarea personalului medical si a altor
categorii de personal, prin concurs s interviu; ' '

* propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine potrivit reglementarilor legale
In vigoare;

* indeplineste inclusiv rolul medicului responsabil de tura say al medicului de garda in cadrul
CPU,petimpultmeisaualgarziiincareocupaﬁmctiarespecﬁva; ' .

* autorizeaza internarea obligatorie a pacientilor intr-o anumita sectie in conformitate cy
prevederile prezentului ordin; . .
' * indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului compatibile cu postul ocupat
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2. Medic responsabil de tura
Responsabilitati, atributii si obligatii:
* raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

de catre acesta a normelor de protectie a muncii, precum s g normelor etice si deontologice;
* raspunde de Tespectarea deciziilor, a prevederilor din figa postului, precum si g
regulamentului de functionare; '

completeaza toate formularele liecesare, in scris sau pe calculator; contrasemneaza si asigura completarea
corecta de catre restul personalului a fiselor si g documentelor medicale s medico-legale pe care nu e

" respecta regulamentul de functionare al CPU s; asigura respectarea acestuia de catre restul

" respecta deciziile luate in cadry] serviciului de. catre medicy] coordonator si asigura
indeplinirea acestora de catre restul personalului de garda;

* poarta permanent orice mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1 in stare de functionare;

* anunta in permanenta starea de disponibilitate responsabilului cu mobilizarea personalului,
Cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite ivite, cum ar fi un deces in familie,
imbolnaviri etc.);

® respecta si asigura respectarea de catre personalul din subordine a drepturilor pacientului
conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in vigoare;

* respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirij serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare say
demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila;

* Propune medicului- coordonator CPU ori loctiitorului acestuia internarea obligatorie a unui




3. Asistent responsabil de tura
Responsabilitati, atributii si obligatii; -
* isi exercita profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregatirii
profesionale;

* raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

" raspunde de calitatea activitatij desfasurate de personalul aflat in subordine, de respectarea
de catre acesta a normelor de protectie a muncii, precum si a normelor etice si deontologice;

" raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentuluj de functionare;

® respecta deciziile luate in cadry] serviciului de medicyl coordonator sau loctiitorul acestuia si
asigura indeplinirea acestora;

* are responsabilitatea pastrarii confidentialitatij ingrijirilor medicale;

" raspunde de predarea corecta a hainelor si valorilor pacientilor;

* preia bolnavul in camera de reanimare si in celelalte spatii ale CPU, il monitorizeaza, ajuta la
efectuarea/efectueaza manevrele invazive say neinvazive pe care le cere medicul;

* comunica permanent cu bolnavul si apartinatorii acestuia, anuntandy-i despre manevrele ce
se efectueaza, precum si despre starea acestuia; ,

* efectueaza Supravegherea continua a bolnavilor, tratamentul sj examenele paraclinice
prescrise de catre medic, il anunta pe acesta despre evolutia bolnavilor si efectueaza monitorizarea scriptica
in fise de observatie speciale ale bolnavilor; ‘

» efectucaza Pregatirea psihica si fizica a bolnavilor pentry examinarile necesare, organizeaza
transportul lor;

* raspunde de pastrares si predarea materialelor folosite in departament, cum ar fi lenjeria de
Pat, paturi etc.; ‘

" raspunde de informarea corecta s prompta a medicului coordonator asupra tuturor
problemelor ivite in timpul garzii si care ay influenta asupra derularii normale a activitatii, inclusiv cele
legate de personal, indiferent daca aceste probleme au fost rezolvate sau nu;

* respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca,indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau
demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila juridic;

* poarta permanent telefonul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1 in stare de
- functionare;

* aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o penoada anume,
cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, gmbolnavm
etc.); » .

* indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a CPU compatibile cu
postul ocupat,
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4. Medicii-
Responsabilitatea s; atributiile implicate de post:

* raspunde de calitatea activitatij pe care o desfasoara in serviciu, de respectarea normelor de
protectie a muncii, precum sj a normelor etice sj deontologice; ‘

* raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum sj a
regulamentuluj de functionare;

sectia unde va fi investigat say internat;

* primeste pacientii in celelalte sectoare ale CPU, ii evalueaza, recomanda investigatiile si
tratamentul, asigura anuntarea specialistilor. Decizia medicului poate fi contramandata- de medicul
responsabil de tura si de medicul- coordonator CPU sau de loctiitorul acestuia;

* ajuta la organizarea transportului pacientilor sj ji insoteste in caz de nevoie;

* efectueaza impreuna cy medicul responsabil de tura vizita periodica, la intervale de
maximum 3 ore, la toti pacientii din CPU, reevalueaza starea lor si adapteaza conduita terapeutica conform
indicatiilor mediculuj responsabil de tura sj ale specialistilor din spital; ‘

* informeaza permanent apartinatorii pacientuluj despre starea acestuia si manevrele ce se

efectueaza; ,

* completeaza, impreuna cu resty] medicilor de garda, fisele pacientilor aflati in CPU sj
completeaza toate formularele necesare, in scris sau pe calculator;

" respecta regulamentul de functionare al CPU si asigura Téspectarea acestuia de catre restul

® respecta deciziile luate in cadmy] serviciului de catre medicul-coordonator say loctiitorul
acestuia si asigura indeplinirea acestora de catre restul personalului de garda aflat in subordine;

® poarta permanent telefonul mobil say orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-l in
stare de functionare;

* anunta in permanenta starea de indisponibilitate responsabilului cu mobilizarea personalului
Cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite ivite, cum ar fi un deces in familie,
imbolnaviri etc.);

* respecta drepturile pacientului conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in
vigoare;

» indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/saua CPU ;

5. Asistent medical
Responsabilitati, atributii si obligatii:
* isi exercita profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregatirii
profesionale;

-raspundedeindeplinimapmmptasicorectaasarcinilordemunca; .

* raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare; o

" respecta si asigura respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de conducerea servicxulm;.

* are responsabilitatea asigurarii si respectarii confidentialitatii ingrijirilor medicale, secretului
profesional si unui comportament etic fata de bolnav;




* asigura respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor OMS si altor prevederi
legale in vigoare;

* participa la predarea-preluarea ture; in tot departamentul;

* asigura functionalitatea aparaturii medicale si informeazg asistentul medical-sef despre
defectiunile sj lipsa de consumabile;

* informeaza in permanenta asistentul medica) responsabil de tura say loctiitorul acestuia in
legatura cu stocul de medicamente si materiale de unica folosinta s alte materiale, precum si despre
aprovizionarea cy acestea;

* asigura preluarea corecta a medicamentelor, materialelor si solutiilor de la farmacie, precum
si pastrarea, administrarea sj decontarea corecta a lor conform indicatiilor conducerii;

* ofera sprijin pentry autoinventarierea periodica a dotarii sectiej si a unitatii mobile conform
normelor stabilite; '

* participa la sedintele de lucru ale personalului angajat la CPU
* indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si a CPU

6. Registrator medical/operator date
Responsabilitati, atributij sj obligatii: '
* isi exercita profesia in mod responsabil si conform Pregatirii profesionale;
* raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;
* raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare;
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* ofera informatii tuturor celor care solicita, directionandu-i 1a persoanele responsabile din
incinta CPU;

* are responsabilitatea asigurarii si respectarii confidentialitatij ingrijirilor medicale, secretului
profesional si unui climat etic fata de bolnav;

* nu ofera informatij cuprinse in fisa medicala a pacientilor decat in Prezenta unui cadry
medical specializat gi autorizat;

" Péstreazii confidentialitatea datelor cu privire Ia Pacienti introduse in baza de date a
spitalului;

echipamentele avute in dotare sunt functionale;

* anunta conducerea unititii in cazul in care echipamentele sunt defecte sau dacy apar
disfunctionalitati in exploatarea acestora;

* participa la predarea-preluarea turej de dimineata in tot departamentul, timp in care va i
informat despre disfunctionalitatile si problemele aparute in sistemul de calcul din unitate;

* asigura functionalitatea echipamentului IT sj informeaza medicy] coordonator despre
defectiunile si lipsa de consumabile;

* ofera sprijin pentry autoinventarierea periodica a dotarii CPU

* participa la instruirile periodice organizate de unitate si respecta normele de protectie a
muncii; C

asistentii in accesarea informatiilor medicale sj a articolelor medicale;
* participa la efectuarea studiilor statistice in cadrul CPU
* participa la sedintele de lucry ale personalului angajat la CPU,
» indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului sau a CPU,

* inregistreaza in registrul de evidenta toate efectele bolnavilor internati, verificand sa
corespunda cu cele trecute pe bonurile de inventar, are grija ca dublura bonului sa fie atasata la efectele

* transporta hainele la magazie; .

* verifica daca efectele bolnavilor nu sunt infestate; in cazul in care depisteaza ca hainele,
efectele bolnavilor sunt infestate, acestea se pun in saci de nailon legati la gura, se transporta la magazia
septica si se anunta serviciul specializat pentru efectuarea dezinfectiei acestora;

* nu instraineaza cheile de Ia magazie;

* la externarea bolnavilor din CPU inapoiaza acestora efectele personale conform bonului sau
le preda membrilor familiei;

* are grija ca bolnavii, la randuy] lor, sa inapoieze lenjeria primita de la CPU, daca este cazul;

" asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarulyj din magazii.

8. Brancardier
Responsabilitati, atribuytii si obligatii:




* Taspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

* are responsabilitatea mentineri; confidentialitatij ingrijirilor medicale, cu un comportament
etic fata de bolnavj sj fata de personaly] medico-sanitar;
‘ * transporta bolnavii conform indicatiilor primite;
* ajuta personalul autosanitarelor la coborarea brancardelor si efectucaza transportul bolnavilor
in incinta sectiei;
* ajuta personalul de prim; si pe cel din sectii ]a mobilizarea bolnavilor in stare grava,
precum si la imobilizarea bolnavilor agitati;
* transporta decedatij Ia morga;
* asigura intretinerea curateniei si dezinfectia materialului rulant: brancard, carucior etc;
* poarta echipamentul de protectie adecvat, conform regulamentului de ordine interioara al
spitalului;
* respecta drepturile pacientilor conform prevederilor OMS;
* participa la Predarea-preluarea ture; in tot departamentul;

* participa la efectuarea garzilor in cadrul CPU:

* respecta regulamentul de functionare a CPU;

* participa la toate sedinte de lucru ale personalulu; angajat la CPU;

* indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si a CPU.

9. Ingrijitor de curatenje
Responsabilitati, atributii si obligatii:
* isi exercita profesia in mod responsabil s oonfom3 pregatirii profesionale;

* raspunde de materialele cu care lucreaza;

* respecta regulamentul de functionare a CPU; o

® respecta deciziile luate in cadryl serviciului de medicul-coordonator, loctiitorul acestuia si
asigura indeplinirea acestora; ‘ ‘

* Tespecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirij serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau’
demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila;

* participa la sedintele de lucry ale personalului angajat la CPU;

* indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului sau a CPU
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A. Atributii:

1. Inainte de inceperea lucrului, ia in primire locul de munca

2. Petimpul luarii in primire a locului de munca, verifica:

a) starea fizica a aparaturii cu care urmeaza sa lucreze sj daca constata nereguli informeaza pe
conducatorul locului de munca despre aceasta si urmeaza recomandarile acestuia;

b) curatenia la locul de munca si daca constata nereguli din propie initiativa remediaza
neregula constatata;

3. Dupa luarea in primire a locului de munca ia de Ia conducatorul locului de munca, masurile
Cu caracter urgent ce trebuie rezolvate si sarcinile curente de lucru pe ziua in curs;

4. Pregateste locul de munca pentru lucru;

conducatorul locului de munca, sa i se asigure cele necesare ideplinirii sarcinilor de serviciu primite;

competenta in acest sens;

5. Pe masura ce sarcinile primite sunt rezolvate, informeaza despre aceasta pe conducatorul
locului de munca;

6. Daca pe timpul indeplinirii sarcinilor primite apar nereguli in rezolvarea sarcinilor sau apar
nereguli in functionarea aparaturii cu care lucreaza pentru indeplinirea sarcinilor, informeaza imediat
despre aceasta pe conducatorul loculuj de munca si urmeaza recomandarile acestuia.

7. Nu paraseste locul de munca fara aprobarea conducatorului locului de munca,

B. Raspunderi

1. Sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiuniie primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca; :

2. Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

3. Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

4. Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

5. Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

6. Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

7. Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor; A

8. Sacoopereze, atat timp cat este hecesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru
a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca s conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;
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9. Saisi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

10. Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

11. Sa efectueze controlul medical periodic si sa informeze angajatorul despre rezultatele
controlului medical periodic;

12. Daca starea sa de sanatate nu fj permite sa desfasoare sarcinile de munca primite, sa
informeze imediat despre aceasta pe conducatorul locului de munca si sa urmeze recomadarile acestuia.

Atributii, responsabilititi cu privire la Sistemul de Mangement al Calitatii:

*  Respecta cerintele standardului SR EN ISO 9001:2008, prevazute in Manualul Sistemului
de Management al Calitatii ;

*  Isi insuseste si respecta Procedurile si Instructiunile Sistemului de Management al Calitatii,
aplicabile postului sau;

* Cunoaste Politica referitoare la calitate, se implica activ si contribuie la realizarea
obiectivelor calitatii, Siz

Data: 30.10.2017




