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Spitalul Municipal Vulcan este spital general, finantat din fonduri publice, subordonat Consiliului
local Vulcan ce funcfioneazi in conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sindtitii, cu modificirile si completarile ulterioare, asigurdnd servicii medicale in cadrul sistemului
asigurarilor sociale de sanatate.

Asigurarea unei eficiente sporite intregii activitdfi si evitarea unor pagube materiale, datoritd unor
abateri de la disciplind impun o temeinica organizare a muncii. In acest scop toate persoanele incadrate in
muncd, in raport cu atributiile ce le revin potrivit contractului lor de munca, au obligatia de a respecta cu
strictefe regulile de disciplina stabilite in unitate, contribuind la instaurarea unui climat corespunzitor pentru o
buna desfisurare a activitatii si pentru functionarea la maximum a potentialului economic si uman.

Regulamentul Intern cuprinde regulile $i normele de conduitd necesare pentru desfisurarea activititii

spitalului in conditii optime.

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.l Prezentul "Regulament intern” are ca obiect principalele reglementari ce trebuie aplicate in
unitate in ceea ce priveste:

- reguli privind protectia, igiena si securitatea in munei in cadrul unitatii;

- reguli privind respectarea principiului nediscriminirii si al inldturirii oricaror forme de
incilcare a demnitatii;

- drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor:

- procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;

- reguli concrete privind disciplina in unitate:

- abaterile disciplinare si sanciiunile aplicabile:

- reguli referitoare la procedura disciplinari;

- modalititi de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice.

Art.2 - Regulament Intern este intocmit in conformitate cu actele normative in vigoare, in
principal Legea nr. 53/ 2003- Codul Muncii -republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioarei: Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtitii-republicatd cu modificarile si
completdrile ulterioare: Legea nr. 319/2006 privind sAndtatea si securitatea in munc a salariatilor,
cu modificdrile §i completarile ulterioare: Ordinul MS nr. 870/2004 pentru  aprobarea
Regulamentului privind timpul de odihni, organizarea si efectuarea garzilor in unititile publice din
sectorul sanitar, cu modificdrile si completirile ulterioare: l.egea nr.46/2003 privind drepturile
pacientului; Legea nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor cu modificirile si
completirile ulterioare etc.
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Art.3 Prezentul Regulament Intern(RI) se aplica intregului personal angajat al Spitalului Municipal
Vulcan, indiferent de durata contractului de munca, de modalitatea salarizirii sau de timpul de muncé prestat.
De asemenea se aplica si celor care efectueaza stagii de practica ori schimburi de experienta sau iau parte la
forme de invd{amant pre si postuniversitar (rezidenti, studenti. elevi. etc.). cursuri de specializare sau de
perfectionare.

Persoanele incadrate in alte unitati spitalicesti care desfasoara activititi temporar in Spitalul Municipal
Vulcan sunt obligate si respecte pe langa normele interne de disciplind a muncii, stabilite de unitatile in care

sunt angajate si regulile de disciplind specifice spitalului nostru precum si prevederile prezentului Regulament
Intern.

Art.4 Firmele de specialitate care asigura diverse servicii in incinta spitalului, in baza unor contracte,
au obligatia de a respecta prevederile Regulamentului Intern i regulile spitalului.

Art.5 Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru, disciplind, din prezentul

Regulament intern se aplica corespunzitor oricéror altor persoane sau altor activititi pe timpul prezentei
in unitate.

CAPITOLUL II - REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII ST AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII UMANE

Art.1 In cadrul relatiilor de munci functioneaza principiul egalitiyii de tratament fafa de tofi salariaii.

Art. 2 (1) Orice persoani este liberd in alegerea locului de munca $i a profesiei. meseriei sau activitatii
pe care urmeazi si o profeseze.

(2) Nimeni nu poate fi obligat sit munceasca sau s nu munceascé intr-un anumit loc de munca ori intr-
o anumiti profesie, oricare ar fi acestea.

Art. 3 (1) Orice salariat care presteazi o munci beneficiaza de conditii de munca adecvate activitaii
desfisurate, de proteciie sociald, de securitate i sindtate in munca, precum si de respectarea demnitétii $i a
constiintei sale, fird nici o discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o muncd le sunt recunoscute dreptul la platd egald pentru munca
egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectic impotriva concedierilor nelegale.

Art.4 Orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat, discriminare prin asociere, har{uire
sau faptd de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetiitenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala.
trasdturi genetice, sex, orientare sexuald, varsti, handicap, boald cronici necontagioasd, infectare cu HIV,
optiune politicd, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o

categorie defavorizatd, este interzisi.
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Art.5 (1)Constituie discriminare directa orice act sau faptd de deosebire, excludere, restriclic sau
preferingd. intemeiat(a) pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la art.4, care au ca scop sau ca efect
neacordarea. restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor previzute in
legislatia muncii.

(2)Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practicd aparent neutra care
are ca efect dezavantajarea unei persoanc faia de o altd persoand in baza unuia dintre criteriile prevazute la
art.4. in afara de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se justifica in mod obiectiv, printr-

un scop legitim, si daca mijloaccle de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate $i necesare.

Art.6 (1)Hiruirea consta in orice tip de comportament care are la bazi unul dintre criteriile prevazute
la art.4care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane §i duce la crearea unui mediu intimidant,
ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(2)Discriminarea prin asociere constd din orice act sau fapta de discriminare savarsit(a) impotriva unei
persoane care, desi nu face parie dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit criteriilor prevézute la
art.4), este asociatd sau prezumatd a fi asociatd cu una sau mai multe persoane apariinand unei astfel de
categorii de persoane.

(3)Constituie victimizare orice tratament advers. venit ca reaclie la o plangere sau sesizare a organelor
competente, respectiv la o acfiune in justilic cu privire la incélcarea drepturilor legale sau a principiului
tratamentului egal si al nediscrimindrii.

(4)Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o forma de
discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la art.4, impotriva uneia sau mai multor persoane
este considerat discriminare.

(5)Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea. restrictia sau preferinia in privinta unui anumit
loc de munca in cazul in care, prin natura specifici a activititii in cauza sau a conditiilor in care activitatea
respectivi este realizatd, existd anumite cerinfe profesionale esentiale i determinante, cu conditia ca scopul si
fie legitim si cerintele proporfionale.

(6)Orice tratament nefavorabil salariatilor §i reprezentaniilor salariatilor aplical ca urmare a solicitarii
sau exercitarii unuia dintre drepturile sale este interzis..

Art.7 (1)Orice salariat care presteazi o muncd in spital. beneficiazd de conditii de muncéd adecvate
activitatii desfAsurate, de protectie sociald, de securitate si sdndtate in muncd, precum si de respectarca
demnitatii si a constiinjei sale, fard nici o discriminare.

(2)Tuturor salariatilor care presteazd o munca le sunt recunoscule dreptul la negocieri colective,
dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor
nelegale.

(3)Pentru munca egala sau de valoare egali este interzisa orice discriminare bazati pe criteriul de sex
cu privire la toate elementele i conditiile de remuncrare.
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(4)in cazul in care salariatii. reprezentantii salariagilor sau membrii de sindicat inainteaza angajatorului
0 plangere sau initiazi proceduri in scopul asigurarii respectdrii drepturilor prevdzute in prezenta lege,
beneficiazi de protectie impotriva oricarui tratament advers din partea angajatorului.

(5)Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea angajatorului in sensul art.4 se
poate adresa instaniei de judecats compelente cu o cerere pentru acordarea de despigubiri si restabilirea

situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in
baza cérora poate fi prezumata existenta respectivului tratament.

Art.8 Relatiile interumane din cadrul spitalului se bazeaza pe principiul consensualititii si al bunei
credinte.

Art9 (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de citre angajatori a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relatiile de munci, referitoare la:
a) anunfarea, organizarea si desfisurarea cursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante:
b) incheierea, suspendarea, modificarea §i / sau incetarea raportului juridic de munci ori de serviciu;
¢) stabilirea sau modificarca atributiilor fisei postului:
d) stabilirea salarizarii:
e) beneficii, altele decit cele de naturi salariala $i masuri de protectie si asiguriri sociale;
f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, formare profesionala, perfectionare,
specializare etc.:
g) evaluarea performantelor profesionale individuale:
h) promovarea profesionala:
i) aplicarea masurilor disciplinare;
i) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta:
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin.(1) lit. a locurile de munca in care, datorita naturii
sau conditiilor specifice de prestare a muncii, prevazute de lege. particularititile de sex sunt determinate,

Art.10 (1) Hartuirea sexvald a unei persoane de citre o alta persoand la locul de muncd este
consideratd discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Harfuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constind in contact fizic.
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitafii compromititoare, cereri
sau favoruri sexuale sau orice altd conduitd avand conotaii sexuale, care afecteazi demnitatea, integritatea
fizica sau psihicé a persoanelor la locul de munca.
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(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sexuald,

avéind scopul:

a) de a crea la locul de muncid o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana alectata:

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceca ce priveste promovarea profesionala,
renumeratia sau veniturile de orice naturd, ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuald.

(4) Toti salariatii trebuie sd respecte regulile de conduitd si raspund in conditiile legii pentru
incilcarca acestora.

(5) Spitalul Municipal Vulcan nu permite si nu va tolera hir{uirea sexuali la locul de munca si face
public faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hirtuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, si

¢ angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati vor fi sanctionai disciplinar.

Art.11 (1) Persoana care se considerd harfuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere adresata
in scris Comisiei pentru Analiza si Solutionarea Cazurilor de Indisciplind a Spitalului.

(2) Angajatorul prin Comisiile de Specialitate va conduce investigatia in mod stric confidential si in
cazul confirmarii actului de hartuire sexuald. va aplica mésuri disciplinare, conform prevederilor legale.

(3) Rezultatul investigatiei se va comunica partilor implicate.

(4) Orice fel de represalii in urma unei plangeri de harfuire sexuald, atat impotriva reclamantului, cat
si impotriva oricdrei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatorii i vor fi
sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Hartuirea sexuala constituie infractiune potrivit dispozitiilor din Codul Penal. Harfuirea Sexuala a
unei persoane prin ameningare sau constrangere, in scopul de a obine satisfactii de natura sexuald, de cétre o
persoana care abuzeazi de autoritatea sau influenia pe care o conferd functia indeplinita la locul de munci se
pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

Art.12 Angajatii spitalului au obligatia sa respecte prevederile Contractului colectiv de munca
negociat la nivel de unitate, alte prevederi legale cu caracter specific si s promoveze asigurarea unui climat
adecvat de muncd, astfel Tncat si fie respectatd demnitatea fiecirui salariat (in concordania cu prevederile
Conventiei Europene a Drepturilor Omului).
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CAPITOLUL Il - REGULI PRIVIND PROTEC 1A, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA IN
CADRUL SPITALULUI,

Art.1 - (1). Spitalul Municipal Vulcan, in calitate de angajator, arc obligalia si ia masurile necesare
pentru protejarea vietii §i sanatatii salariatilor in conformitate cu prevederile legale.

(2) in cadrul responsabilitatilor sale, Spitalul Municipal Vulecan are obligatia si ia masurile necesare
pentru asigurarea securitifii si protecfici sinatatii salariatilor, in toate aspectele legate de munci inclusiv
pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de protejare a maternitatii la locurile de munca (, de
informare si instruire pentru asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare cu respectarea
urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor profesionale:

b) evaluarea riscurilor profesionale care nu pot fi evitate;

¢) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea
echipamentelor $i a metodelor de munci, in vederea reduceri; monotoniei muncii si a diminudrii efectelor
aceslora asupra sanatitii;

d) luarea in considerare a evolutici tehnicii §i introducerea noilor tehnologii medicale moderne;

¢) inlocuirea proceselor si substanielor periculoase cu procese, tehnici, substante inofensive, sau mai
putin periculoase:

f) adoptarea masurilor de protectic colectiva cu prioritate fata de masurile de protectic individuals;

g) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare privind masurile de protectie a
muncii, cunoasterea si aplicarea Precautiunilor universale;

h) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente privind organizarea activitiii, conditiile de munca.
relaiile sociale si influenta factorilor interni:

i) luarea masurilor corespunzitoare pentru ¢a in locurile de muncd cu risc ridicat. accesul s3 fie

permis numai angajatilor care si-au insusit instructiunile adecvate.

Art.3 (1) Angajatorul, prin persoana responsabild cu protecfia muncii, va organiza instruirea
periodicd a angajailor sai in domeniul securitatii si sdnatégii in munca. Modalitdtile de instruire se stabilesc de
comun acord cu reprezentantii salariatilor si organismele abilitate conform legislatiei specifice.

(2) Instruirea in domeniul securitatii si saniitatii in munci este obligatorie in urmatoarele situatii:

a) in cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;

¢) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni:

d) in situatia in care intervin modificiri ale legislatiei in domeniu:
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¢) periodic la intervale in functie de specificul muncii §i in situajiile prevazute in legislatie.

(3) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incit s garanteze securitatea §i sdnatatea
salariatilor.

(4) Masurile privind securitatea, sanatatea si igiena in muncd nu trebuie s comporte obligatii

financiare pentru angajati.

Art.4 Comunicarea, cercetarea, inregistrarea §i raportarea evenimentelor ca urmare a unor accidente la

locul de munei in care sunt implicate persoane angajate, se vor efectua conform prevederilor legale.

Art.5 in scopul asigurarii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea dispozitiilor in domeniul
securitdii si sAndtitii in muncé s-a constituit Comitetul de Securitate si Sanatate in Muncd, care are atribufii

specifice potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art.6 Regulile si masurile privind securitatea §i sanatatea in muncd vor fi elaborate prin consultarea

reprezentantilor sindicatelor din unitate, precum $i cu Comitetul de securitate in munca.

Art.7 (1). Conducerea, prin persoana responsabila cu protectia muncii, trebuic sa organizeze controlul
permanent al starii materialelor, utilajelor §i substanelor folosite in procesul muncii. in scopul asigurdrii
sanatatii si securititii salariatilor.

(2). Conducerea si persoana responsabild cu protectia muncii raspund pentru asigurarea conditiilor de
acordare a primului ajutor in caz de accidente de muncd. pentru crearea condiiilor de preintimpinare a
incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Art.8 (1) Supravegherea sanatatii salariagilor este asiguratd prin medicul de specialitate medicina
muncii.

(2). In vederea realizarii sarcinilor ce-i revin, medicului de medicina muncii poate propune conducerii
schimbarea locului de mune sau a felului muncii unor salariati, determinata de sanitatea acestora.

(3). Medicul de medicind a muncii impreund cu persoana responsabila cu protectia muncii stabileste in
fiecare an un program de activitate pentru imbunatatirea mediului de munca din punct de vedere al sanatagii in
munci. Semestrial se va analiza activitatea de protectie a sindti{ii salariatilor si de ameliorare a conditiilor de
muned, numirul imbolnadvirilor profesionale, a numarului de accidente precum si a indicatorului de
morbiditate generala si specifica.
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CAPITOLUL 1V — DREPTURILE SI OBLIGATIHILE ANGAJAT: ORULUI

A. Drepturile angajatorului:

Art.1 Conducerea Spitalului, prin manager, are, in principal, urméatoarele drepturi:

a) sa stabileascad modalitagi de organizare si functionare a spitalului in conditii de asigurare optimi a
asistentei medicale si de urgenta;

b) sd propuna structura organizatorici, reorganizarea, restructurarca unitatii in vederea aprobdrii de
citre Ministerul Sanatigii Publice;

c) sa stabileasci atributii pentru fiecare compartiment de munca si pentru fiecare salariat, in conditiile
§1 conform specificului activitatii:

d) sé dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru fiecare salariat. sub rezerva legalitatii lor;

¢) sé exercite controlul modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

f) si stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizirii
acestora §i sd evalueze performantele profesionale ale personalului la angajare. promovare, modificare sau
introducere de posturi;

g) sd constate savérgirea abaterilor disciplinare si sa dispuna aplicarea corespunzitoare potrivit legii,
Contractului colectiv de munca aplicabil si Regulamentului de Ordine Interioara. dreptul la informare
nelimitatd asupra activitifii spitalului, avand acces la toate documentele privind activitatea medicala si
financiar contabild a acestuia,

h) dreptul de a fi sprijinit de ciitre Consiliul de Administratie in rezolvarea problemelor de strategie,
organizare $i functionare a spitalului precum si in activitatea de identificare de surse pentru cresterea
veniturilor proprii ale spitalului, in conditiile legii.

1) dreptul de a fi sprijinit de consiliul medical in implementarea activitagilor pentru imbunitagirea
standardelor clinice si a modelelor de practica, in monitorizarea si evaluarea activitdlii medicale precum si
intéirirea disciplinei economico financiare.

i) dreptul de a fi sustinut in realizarea activititilor specifice de consiliul etic precum si de comisii
pe care le infiinjeaza, ale caror atributii si responsabiliti{i sunt aprobate de comitetul director.

k) dreptul de a revoca membrii comitetului director, in cazul neindeplinirii atributiilor ce le revin,
conform prevederilor legale.

1) dreptul de a revoca sefii de sectie/laborator/serviciu medical in cazul nerealizirii indicatorilor
specifici timp de cel putin un an.

m)sa exercite controlul modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
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B. Obligatiile angajatorului:

Art.2 Spitalul este obligat in principiu sa asigure:

a) prevenirca si combaterea infectiilor asociate activitatii medicale:

b) efectuarea consultatiilor. investigatiilor. tratamentelor si a altor ingrijiri medicale bolnavilor

spitalizati:

¢) stabilirea corecté a diagnosticului i a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizali;

d) aprovizionarea si distribuirea medicamentelor:

¢) aprovizionarea cu substanie §i materiale de curigenie si dezinfectie

f) aprovizionarea in vederea asigurdrii unei alimentalii corespunzitoare, atat din punct de vederc
calitativ cit si cantitativ, respectdnd alocatia de hrana conform legislatiei in vigoare;

g) asigurarea unui microclimat corespunzator astfel incat si fie prevenitd aparitia de infectii asociate
activitatii medicale.

h) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de protectia muncii §i pazd contra
incendiilor conform normelor in vigoare.

i) in perioada de carantind sa limiteze accesul vizitatorilor in spital, iar in uncle sectii, de ex. nou
ndscuti, interzice vizilarea pe sectie ( aceasta fiind permisa numai pe holuri).

i) informarea angajatului nou cu privire la responsabilitatile, drepturile asociate postului, procedurile si
protocoalele utilizate in desfagurara activitaii sale. DE asemenea, noul angajat este indrumat/monitorizat in
perioada de proba.

Art. 3 Managerul si Comitetul director au in principal urmitoarele obligatii:

a) s informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relagiilor de muned :

b) si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

¢) s acorde salariajilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) si comunice periodic salariailor situatia economici si financiard a unitafi:

¢) si se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile si afecteze substantial drepturile i interesele acestora;

f) si pliteascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa refina sau si vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati. in condiiile legii;

g) si infiinjeze registrul general de evidenta a salariatilor i sa opereze inregistrarile prevazute de
lege;

h) sa clibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului:
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i) saasigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

J) angajatorul are obligatia de a lua masurile necesare pentru eliberarea de legitimatii tuturor
salariatilor cu indicarea locului de munca al fiecaruia. precum si a ecusoanelor;

k) angajatorul are obligatia intocmirii figelor de apreciere anuali privind activitatea profesionali a
salariafilor, aducerea lor la cunostinta celor in cauza si acordarea salariatilor a drepturilor legale ce decurg
din acestea;

) angajatorul are obligatia de a asigura salariafilor acces periodic la formarea profesionald in
conformitate cu art. 190 - 193 din legea 53/2003-Codul Muncii;

m) angajatorul este obligat si nu supund salariatii la munca fortata. Prin munci for{ata se intelege
orice muncd sau serviciu supus unei persoane sub ameninfare ori pentru care persoana nu si-a exprimat
consimi@mantul in mod liber; Nu constituic munca forfata situatiile prevazute la art. 4 alin. 3 din legea
nr.33/2003- Codul Muncii:

n) sa isi indeplineasca obligatiile ce ii revin conform Legii nr. 307/2006 privind apérarea
impotriva incendiilor cu modificarile si completarile ulterioare si legislatie:

0) s isi indeplineasca obligatiile ce ii revin conform Legii nr. 319/2006 a sinatatii si securitdtii in
muncé cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL V - DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIA TILOR

A. Drepturile salariatilor:

Art.1 Salarialii spitalului au, in principal, urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic si siptimanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual si alte concedii:

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munci;

f) dreptul la securitate si sdnitate in munca si echipament de protectie corespunzator;

) dreptul la acces la formare profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea §i ameliorarea conditiilor de munc si a mediului de munca si
de a beneficia de ingrijire specifica in cazul unor accidente de munci (cu risc infectios);

J) dreptul la protectie sociald in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;
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m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

n)dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care i asigurd conditii de munca mai favorabile daca
si-a incheiat perioada de proba §i are 0 vechime de cel putin 6 luni la acclagi angajator;

0) angajatului nou are dreptul de a fi informat cu privire la responsabilitatile, drepturile asociate
postului, procedurile si protocoalele utilizate in desfisurara activitii sale si de a fi indrumat/monitorizat in
perioada de proba.

palte drepturi prevézute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art.2 Drepturile salariatilor vor {i acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare i

evidentiate in Contractul colectiv de munci.
B. Obligatiile salariatilor:

Art.1 (1) Salariatii spitalului au, dupd caz. in principal urmatoarele obligatii:

a) de a-si indeplini integral si la termen atribuiiile cc le revin conform Fisei postului;

b) de a respecta programul de lucru. folosirea integrala si eficienta a timpului de lucru pentru
indeplinirea atributiilor de serviciu;

c)de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul Intern Regulamentul de Organizare si
Functionare al Spitalului, Contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in Contractul Individual de
munca;

d) de a respecta disciplina muncii:

¢) de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a respecta regulile de securitate a muncii in unitate;

o) obligatia de a respecta secretul de serviciu, secretul profesional:

h) confidentialitatea datelor personale si medicale ale pacientilor si a altor informatii, conform legii;

i) respectarea normelor de prevenire. control, combatere a infectiilor asociate actului medical si
raportare a incidentelor si accidentelor cu rise infectios citre Compartimentul IAAM;

i) participarea la formarea profesionala continua;

k) instiintarea sefului ierarhic superior in legturd cu constatarca unor deficiente, actiondnd pentru
diminuarea efectelor acestora si pentru prevenirea situaiilor care pun in pericol viata persoanelor sau
prejudicierea patrimoniului spitalului;

I} utilizarca permanenta a ecusonului de serviciu in timpul programului de munca:

m) anuntarea, termen de 24 de ore a sefului ierarhic superior, prin orice mijloc, cu privire la
imposibilitatea prezentarii la serviciu (boala, situatii fortuite, etc.) justificind aceasta: seful ierarhic superior
va aduce la cunostinia conducerii imediat aceasta situafic; este interzisa absentarea nemotivati;

n) de a acorda asistenta medicala fara nicio discriminare;

o) de a asigura monitorizarea specifica a bolnavilor conform prescriptiei medicale;
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p) de a obtine consimtimantului informat inainte de a efectua orice manevra medicala;

q) de a respecta normele de securitate, manipulare si desciircare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special;

r) de a organiza si desfisura programul de educatie pentru sanitate. activita{i de consilicre, atat pentru
pacienti, cét si pentru apartinatori si diferite categorii profesionale aflate in formare;

s) de a utiliza §i pastra in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare, de a supraveghea
colectarea, depozitarea, transportul si eliminarca finala a materialelor si instrumentarului de unica folosinta
utilizat (si de a asigura depozitarea acestora in vederea distrugeriiz)

1) de a purta echipamentul corespunzitor functiei pe care o detine, in vederea pastririi igienei si a
aspectului estetic personal:

u) in intreaga activitate desfisurata in cadrul spitalului, intregul personal medico-sanitar are obligatia
de a respecta comportamentul etic si de a folosi un limbaj politicos atat fata de pacienti cit si fati de
apartindtori §i vizitatori precum si fafa de celelalte persoane cu care colaboreazi.

v) executd orice alte sarcini de serviciu in vederea asiguririi unei bune functioniri a activitaii
spitalului.

w)obligatia de a utiliza judicios baza materiala, aparatura .medicamentele.etc.:

X) obligafia de a incunostinta seful icrarhic superior, de indata ce a luat la cunostinta de existenta unor
nereguli , abateri, sustrageri, etc.;

y) obligafia de a nu parisi locul de munca pand la sosirea schimbului la locul de munca unde se
lucreazi in ture: in caz de neprezentare a schimbului. persoana incadratd in munca este obligata sa anune
seful ierarhic pentru a se lua masurile necesare:

z) respectarea regulilor de acces si circulatie in unitate, purtarea ecusonului in timpul serviciului si a
echipamentului de protectie:

aa) comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu , promovarea raporturilor de intrajutorare intre
membrii colectivului de lucru si combaterea oricaror manifestari necorespunzitoare;

bb) men{inerea ordinii si curdteniei la locul de munci:

cc) de a respecta , de citre toti angajatii. interdictia absoluti si general obligatorie de a fuma in incinta
unitatiiz

dd) de a respecta interdictia absoluti si general obligatorie de a introduce si consuma bauturi alcoolice
in incinta unitatii ori si faciliteze savirsgirea acestor fapte. de asemenea este interzisa prezentarea la locul de
munca sub influenta bauturilor alcoolice;

ee) obligatia personalului sanitar de a respecta Regulamentul privind timpul de munca . organizare si
efectuarea girzilor in unitatile sanitare.

IT) De a cunoaste i de aplica prevederile legale in vigoare : actele normative sunt puse la dispozitie
salariatilor de citre spital.

£8) Sa execute intocmai si la timp dispozitiile primite de la conducere sau seful ierarhic superior daca
acestea intrd in aria lor de competenti:

hh) S& nu declangeze greva fara respectarea prevederilor legale;
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ii) Sa respecte regulile de acces in cadrul unitatii si la locul de munca §i s sc supund oricdrui control
justificat ce se face, de catre personalul insdrcinat, la iesirea din unitate.

ii) Sa se prezinte la serviciu in {inuta decenta §i in deplina capacitate de muncd pentru a exercita, in
cele mai bune conditii, sarcinile ce ii revin:

kk) Pentru motive justificate, salariatilor le poate fi aprobatd invoirea pentru 0 ora sau mai multe , pana

la o zi. de cétre conducerea spitalului . in urma cererii avizate de citre conducitorul icrarhic superior;

Art.2 Salarialii sunt obligati si pastreze confidentialitatea datelor aflate in timpul desfasurarii
activitatii sub sanctiunea raspunderii pentru infractiunca de divulgare a secretului de serviciu prevazutd de
art.196 Cod penal.

Secretul profesional, de care salariatul ia cunostinta in derularea contractului individual de munca si .
implicit, in exercitarea atributiilor de serviciu, poate fi divulgat in interiorul sau in afara spitalului doar in

cazurile expres si limitativ prevazute de lege.

Art.3 .in conformitate cu prevederile Codului muncii, pentru realizarea activitatilor specifice in
cadrul spitalului. atat pentru serviciile spital icesti cat si pentru cele de specialitate din ambulatoriu spitalului,
personalul medico-sanitar isi va indeplini obligatiile de serviciu fie in sectiile spitalului, fie in cadrul
ambulatoriului de specialitate al acestuia, la solicitarca conducerii spitalului, raportand in mod corespunzitor
serviciile medicale.

Art.4 Fiecare salariat are datoria si semnaleze imediat situaiile de criza si dezastre privind: incendii,
inundatii sau orice situatii in care se pot produce deterioriri sau distrugeri. inclusiv prezenta unor colete sau
obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de cauze. Salariatii trebuie si
actioneze, dupi caz, pentru rezolvarea acestora §i pentru diminuarea efectelor negative.

Salarialii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt posibil.

Salariatii vor fi instruiti §i vor respecta Planul de actiune in situatii de criza (incendiu, foc, cutremur)
pentru a limita pagubele si pentru evacuarea pacientilor si personalului in siguranfa. Toti salariatii au
obligatia de a participa la simularea actiunilor de protectie civila si interventic in caz de dezastru.

Art.5 In situatii deosebite. determinate de necesitatea bunei functionari a spitalului, fiecare salariat are
obligatia de a participa, indiferent de functia sau postul pe care il ocupa, la execularea oricaror lucrari si la
Juarea tuturor misurilor cerute de situatia de urgentd, in limita competentelor stabilite.
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CAPITOLUL VI- DREPTURILE S OBLIGATIILE PACIENTILOR

Art.1 Pacientii sunt indreptatiti la asistentd medicald, atit in unitafile ambulatorii, cét si in unititile cu
paturi, modul de adresabilitate si cheltuielile de asistenfd fiind cele stabilite de regulamentul de functionare.

Art.2 In conformitate cu Legea nr. 46/2003 - privind drepturile pacientului, pacientii au dreptul la

ingrijiri medicale de cea mai inalta calitate de care societatea dispune, in conformitate cu resursele umane,
financiare si materiale,

Art.3 Pacientul are:

* Dreptul de a fi respectat ca persoana umana. fara nicio discriminare,
¢ Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privata a pacientului.

* Drepturile pacientului la tratament si ingrijiri medicale.

Art.d Dreptul pacientului la informatie medicala:

® Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum si la modul
de a le utiliza.

* Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitatii si statutului profesional al furnizorilor de
servicii de sanatate.

¢ Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie sa le
respecte pe durata spitalizarii.

¢ Pacientul are dreptul de a fi informat asupra starii sale de sanatate, a interventiilor medicale propuse, a
riscurilor potentiale ale fiecarei proceduri. a alternativelor existente la procedurile propuse, inclusiv
asupra neefectuarii tratamentului si nerespectarii recomandrilor medicale, precum si cu privire la date
despre diagnostic si prognostic.

e Pacientul are dreptul de a decide daca mai doreste sa fie informat in cazul in care informatiile
prezentate de cétre medic i-ar cauza suferina.

¢ informatiile se aduc la cunostintd pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu minimalizarea
terminologiei de specialitate, in cazul in care pacientul nu cunoaste limba romand, informatiile i se
aduc la cunostinid in limba maternd ori in limba pe care o cunoaste sau dupa caz se va ciuta o alta
forma de comunicare;

¢ pacientul are dreptul de a cere in mod expres si nu fie informat si de alege o altd persoani care si fie
informata in locul siu;

* rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic si tratament, cu
acordul pacientului;

e pacientul are dreptul de a cere si de a obtine o alti opinie medical
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e Pacientul are dreptul sa solicite si sa primeascd, la externare, un rezumat scris al investigafiilor,

diagnosticului, tratamentului si ingrijirilor acordate pe perioada spitalizirii.

Art.5 Consimtamantul pacientului privind interventia medicala

e Pacientul are dreptul si refuze sau si opreascd O interventic medicald asumandu-gi, In scris,

raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie explicate
pacientului.

Cand pacientul nu isi poate exprima voinla, dar este necesard o interventie medicald de urgenia,
personalul medical are dreptul si deducd acordul pacientului dintr-o exprimare anterioard a voiniei
acestuia.

in cazul in care pacientul necesitd o interventie medicald de urgentd, consim{améntul reprezentantului

legal nu mai este necesar.

in cazul in care se cere consimiamantul reprezentantului legal, pacientul trebuie sd fie implicat in
procesul de luare a decizici atat cat permite capacitatea lui de intelegere.

in cazul in care furnizorii de servicii medicale considera cd interventia este in interesul pacientului, iar
reprezentantul legal refuzi sa isi dea consimtaméntul, decizia este declinati unci comisii de arbitraj de
specialitate.

Comisia de arbitraj este constituitd din 3 medici pentru pacientii internai in spitale si din 2 medici
pentru pacientii din ambulator.

Consimtamantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor produselor
biologice prelevate din corpul sdu, in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu care
acesta este de acord. Personalului medical are obligatia de obtinerc a consimtamantului informat
Consimtamantul pacientului este obligatoriu in cazul participdrii sale in invatamantul medical clinic si
la cercetarea stiintifica. Nu pot fi folosite pentru cercetare stiinfifica persoanele care nu sunt capabile
sa isi exprime vointa, cu exceptia obfinerii consimiamantului de la reprezentantul legal si daca
cercetarea este ficutd si in interesul pacientului. Personalului medical are obligatia de obfinere a
consimtamantului informat

Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicala fard consimtimantul siu, cu excepiia
cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului si evitarii suspectarii unei
culpe medicale.

Art. 6 Dreptul la confidentialitatea informatiilor i viaia privati a pacientului

Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul. prognosticul,
tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar §i dupa decesul acestuia.

Informatiile cu caracter confidengial pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da
consimtamantul explicit sau daca legea o cere in mod expres.
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in cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati, implicati in
tratamentul pacientului. acordarea consimamantului nu maj este obligatorie.

Pacientul are acces la datele medicale personale.

Orice amestec in viaja privata, familiali a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in care
aceastd imixtiune influenteazi pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate si numai cu
consimtdmantul pacientului.

Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezinta pericol pentru sine sau pentru sandtatea
publici.

Art.7 Drepturile pacientului in domeniul reproducerii

Dreptul femeii la viata prevaleaza in cazul in care sarcina reprezintd un factor de risc major si imediat
pentru viata mamei.

Pacientul are dreptul la i nformalii, educatie si servicii necesare dezvoltarii unei viei sexuale normale
$i sandtatii reproducerii, fird nici o discriminare.
Dreptul femeii de a hotiri daca sa aiba sau nu copii este garantat, cu exceplia cazului prevazut la

primul punct.

Pacientul, prin serviciile de sanitate. are dreptul si aleag cele mai sigure metode privind sanitatea
reproducerii.

Orice pacient are dreptul la metode de planificare familiala eficiente si lipsite de riscuri.

Art. 8 Drepturile pacientului la tratament si ingrijiri medicale

Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate. Pacientul poate beneficia
de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material si de sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor
medicale. La solicitarea pacientului, in misura posibilitatilor. mediul de ingrijire si tratament va fi
creat cdt mai aproape de cel familial

Pacientul internat are dreptul si la servicii medicale acordate de citre un medic acreditat din afara
spitalului.

Personalul medical sau nemedical din unitatile sanitare nu are dreptul sa supuna pacientul nici unei
forme de presiune pentru a-1 determina pe acesta si il recompenseze altfel decit prevad reglementirile
de plata legale din cadrul unitatii respective.

Pacientul poate oferi angajatilor sau unitd(ii unde a fost ingrijit plati suplimentare sau donatii. cu
respectarea legii.

Pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pané la ameliorarea starii sale de sandtate sau pana
la vindecare.

Continuitatea ingrijirilor se asigura prin colaborarea si parteneriatul dintre diferitele unitati medicale
publice si nepublice, spitalicesti i ambulatorii, de specialitate sau de medicina generala, oferite de
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medici. cadre medii sau de alt personal calificat. Dupad externarc pacientii au dreptul la serviciile
comunitare disponibile.
e Pacientul are dreptul s beneficieze de asistentd medicald de urgentd, de asistenid stomatologica de

urgenia

Art.9 Ca beneficiari ai actului medical, pacientii trebuie si respecte normele de comportare in unitatile

sanitare, dupa cum urmeaza :

A) In ambulatoriu :

- pacientii au acces in ambulatoriu prin prezentarea directa la medicul specialist cu bilet de trimitere de
la medicul de familie, sau cu bilet de trimitere de la un alt medic specialist.

- pacieniii trebuie sa respecte ordinea de prezentare la medic, i astepte chemarea in cabinet.

- pacientii trebuie s respecte ordinea. curdtenia si linistea in salile de agteptarc.

- murdarirea peretilor, degradarea mobilierului din salile de asteptare, distrugerea de instalatii sanitare

ale spitalului sunt acte reprobabile a caror comitere trebuie evitati.

B) in sectiile cu paturi :

- accesul se face cu bilet de trimitere sau prin serviciu de urgen(a;

- bolnavii internati sunt obligati sa poarte pe toatd durata interndrii tinuta de spital;

- este interzisa circulatia bolnavilor in alte sectii decit cele de internare;

- bolnavii internati nu pot pérdsi unitatea in tinutd de spital, fiind interzisa circulajia pe strizi sau in
parcuri in astfel de finuti:

_ este interzis consumul de alcool si fumatul in incinta spitalului;

- bolnavii sunt datori s respecte unitatea sanitara §i pe ceilal{i pacienti, in care sens se vor abtine de la
tulburarea linistii, de la producerea de murdarie sau degradare a bunurilor spitalului;

- si respecte Regulamentul Intern al spitalului:

- introducerea in incinta spitalului de aparaturi audio-video este permisid numai cu acordul sefului de
seclie: va sta internat in spital pe toata durata nccesara recomandata de medicul curant:

- este interzisa invoirea pacientilor internati in sectiile cu paturi din cadrul Spitalului Municipal Vulcan,
pe perioada spitalizirii. Sunt exceptate situatiile considerate de catre medicul curant ca fiind excepfionale,
cazuri in care pacientii pot fi invoiti pe baza biletului de voie avizat de catre medicul sef de sectie. invoirile nu
pot depasi perioada cuprinsa intre doua tratamente succesive;

- in cazul plecarii din spital fara bilet de voie. pacientii vor ti externaii inainte de termen, fara a se pune
in pericol viata acestora;

- va pastra integritatea bunurilor din patrimoniul spitalului. in cazul constatirii deterioririi sau lipsei
unor bunuri/obiecte. se va obliga sa plateasca contravaloarea lor;

- va pastri curdfenia in incinta spitalului (in salon, in pavilion, in curte);

- nu va consuma si nu va introduce in institutie alcool sau droguri;
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= nu va fuma in incinta spitalului si nu va introduce in institutie produse din tutun;

- Va accepla sa ia medicamentele in prezenta unui cadru medical pe toata durata interndrii, conform
prescriptiilor medicului curant si va respecta programul de administrare:

- va coopera la efectuarea procedeelor de diagnostic:

- va respecta circuitele functionale ale sectiei si ale spitalului, astfel incit sa nu transmita boala si altor
pacienti si nici sa nu se contamineze cu infectii pe perioada internarii:

- introducerca in incinta spitalului de aparaturi audio-video este permisi numai cu acordul sefului de
sectie

- varespecla programul sectiei in care este internat (de investigatii, de tratament, de vizita);

- in cazul in care va incalca Regulamentul Intern al Spitalului Municipal Vulean, pacientul va fi
externat, fara a se pune in pericol viata acestuia.

Art.10 Pacientul este informat car

* tinuta obligatorie in spital este pijamaua/camasa de noapte;

* efectele personale sunt pastrate in garderoba:

* Spitalul Municipal Vulcan nu rispunde de obiectele de valoare depozitate in salon;

® datele personale sunt pastrate in Registrul de internri, la Biroul de Internari si sunt utilizate doar la
intocmirea raportarilor statistice solicitate de Ministerul Sanatati; si Casa de Asigurari de Sanatate.

e datele obtinute sunt confidentiale si nu vor fi comunicate in alie scopuri fara avizul pacientului,
decat in cazuri speciale la organele de cercetare penala, instante de judecata si la organele de
control.

Art.11 Sanctiuni aplicabile,

Incalcarea regulilor mai sus enuntate poate duce la urmatoarele sanctiuni

A) In ambulatoriu :

- refuzul consultarii persoanclor nedisciplinate, cu exceptia cazurilor de urgenta,

- recuperarca pagubelor materiale pricinuite de pacienti, prin achitarea citre serviciul financiar a
contravalorii pagubei sau prin actiuni civile in dezdiunare. In aceste situatii bolnavului i se iau datele
personale, domiciliul si se inainteaza referatul asupra celor comise conducerii spitalului pentru masuri de
rigoare.

- raspund de cele amintite medicul sefl si asistenta sefa.

B) In sectiile cu paturi:

- interzicerea accesului vizitatorilor nedisciplinati / evacuarea acestora din unitate.

- interzicerea vizitei la un anumit bolnav.

- externarea inainte de termen, fird a se pune in pericol viata si sanatatea pacientului.
- recuperarea de la bolnav a pagubelor materiale produse.
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- rispund de aceste masuri medicul sef de sectie, asistenta sefa i serviciul de paza.

Este interzis accesul persoanclor straine in spital in zonele cu risc: TBC, sala nasteri, compe nou-
nascuti. sectie boli infectioase, ATI, sterilizare centralizata, laboratoare, depozite de deseurl medicale
periculoase, statie de oxigen, precum si in orice alta zona stabilita de managerul spitalului, cu excepfia

situatiilor prevazute in legislatie.

CAPITOLUL VII - ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art.1 (1) Timpul de muncd reprezintd orice perioadd in care salariatul presieazd munca, s¢ afla la
dispozitia angajatorului §i i indeplineste sarcinile si atributiile, conform prevederilor contractului individual
de munca, contractului colectiv de muncd aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

(2) Programul de munca reprezinta modelul de organizare a activitatii, care stabileste orele si zilele
cand incepe si cand se incheie prestarea muncii.

(3) Modelul de organizare a muncii reprezintd forma de organizare a timpului de munca i repartizarea
sa in functie de un anumit model stabilit de angajator

(2). Pentru salariagii angajaji cu norma intreagd, durata normali de lucru este de 8 ore/zi §i de respectiv
40 de ore pe saptimdna pentru conditii normale de munca si de 7 sau 6 ore pe zi, respectiv 35 sau 30 de ore
pe siptimand pentru conditii deosebite de munca. Durata normala se diferentiaza si pe categorii de personal.

(3). In cazul tinerilor in varsta de pand la 18 ani durata timpului de munci este de 6 ore pe zi §i de 30
de ore pe saptimana.

(4). Repartizarea timpului de munca in cadrul saptimanii este, de reguld de 8 ore/zi pe timp de 5 zile.
cu doua zile de repaus.

(5). Durata maximi legald a timpului de munca nu poate depisi 48 pe siptimand, inclusiv orele
suplimentare Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe sdptimani, cu condifia ca media orelor de munci, calculatd pe o perioadi de referinfa de 4
luni calendaristice. si nu depiscasci 48 de ore pe sdptamana.

(6) La stabilirea perioadelor de referintd prevazute la alin. (2) nu se iau in calcul durata concediului de
odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.
in functie de specificul unitétii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegala a
timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de muncéd de 40 de ore pe saptamana. (1)
Personalul care isi desfiisoara activitatea in | sau 2 schimburi, in unititi cu activitate de 5 zile pe saptamana.
beneficiazi de repaus siptaméanal simbta $i duminica.
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(7) Repausul saptamdnal este de 48 de ore consecutive, de reguld sambita si duminica. Personalului
care igi desfasoard activitatea in zilele de sambdta. duminica si sarbitori legale i se asigura repausul
saptamanal in alte zile din cursul saptamanii urmatoare.

(8)  Pentru personalul care lucreazi in ture, se asigurd cel putin de 2 ori pe lund repausul saptimanal
sdmbata si duminica.

(9)  Suspendarea repausului saptimanal al salariafilor se poate dispune numai in scris si cu
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale.

(10) In concretizarea acestui articol. programul categoriilor de personal, timpul de munci,
organizarea si efectuarea girzilor in un itatile publice din sectorul sanitar este conform Ordin MS nr. §70/2004
cu modificdrile ulterioare, reprezentand anexa la prezentul regulament.

(11) Muncé prestatd in afara duratei normala a timpului de munca saptaména este considerata
muncé suplimentara.

(12) Salariatii care desfisoard munca de noapte si au probleme de sanatate recunoscute ca avand
legaturi cu aceasta, vor fi trecui la o munci de zi pentru care sunt apli. Femeile gravide, lauzele si cele care
alapteaza nu pot fi obligate si presteze munca de noapte.

(13) Evidenta prezentei personalului se realizeazs pe condica de prezenti conform graficului de
lucru.

(14) Graficele lunare se intocmese de ciitre seful de sectie sau compartiment §i se aprobd de
directorul medical al spitalului. Condicile de prezenta sunt verificate zilnic de medicul sef care are obligatia
de a confirma, prin semndtura concordanta prezentei din sectie cu cea din condici. Modificarea graficelor
lunare se face de catre seful de sectie sau compartiment cu aprobarea directorului medical.

Art.2 (1). Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, pentru toti salariatii, inclusiv
pentru cei care beneficiazi de concediul de ingrijitor, conform Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, cu acordul
sau la solicitarea salariatilor, care pot avea o durata limitata in timp.

(2) Programele individualizate de munci presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munca.

(3)Durata zilnici a timpului de muncid este impériitd in doud perioade: o perioadi fixa in care
personalul se afld simultan la locul de munca si o perioada variabild, mobild, in care salariatul isi alege orele
de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(4) Programul individualizat de munci poate functiona numai cu respectlarea dispozitiilor din legea
nr.33/2003 — Codul Muncii

(5)Orice refuz al solicitarii prevazute la alin. (1) trebuie motivat, in scris, de citre angajator, in termen
de 5 zile lucratoare de la primirea solicitarii.

(6)Atunci cind programul individualizat de munca are o durati limitatd, salariatul are dreptul de a
reveni la programul de munca initial la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul si revini la
programul inifial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbirii circumstantelor care au condus
la stabilirea programului individualizat.
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(7)Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se inelege posibilitatea salariatilor de adaptare a
programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de muncd la distantd, a programelor de munci
flexibile, programelor individualizate de munci sau a unor programe de muncd cu timp redus de lucru

Art.3 Programul de lucru, inclusiv garzile. se stabilesc de conduccrea unititii, respectindu-se

legislatia in vigoare. Prin acest regulament intern, se stabilegte urmatorul program:

[ - Pentru personalul superior de specialitate - sectil cu paturi

Activitate curenti de 7 ore din care 6 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare, orele: 8,00 - 14,00
- 18 ore de garda obligatorie lunar.

- persoanele care nu efectueaza garzi au programul de lucru intre orele 08,00 - 15,00
-in zilele de simbita, duminica si sirbatori legale garda este de 24 ore:

Il - Cabinete de consultatii . laboratoare si farmacie
|.aborator radiologie: 07.00 - 13,00

Laborator analize medicale :  7.00 - 14,00- wra |
12,00 - 19,00- tura 11

Laborator recuperare : 7.00 — 15.00

Medicina interna- cardiologie : 8,00-15.00

Pediatrie ; 08.00 — 15,00

Obstetrici - ginecologie: 8,00 - 15,00

Boli infectioase :8,00 — 15.00

Diabet zaharat, nutritie si boli metabolice 7,00 - 14,00
Oncologie medicala 08,00 — 15,00

Urologie 08,00 —15.00
Chirurgie plasticii , microchirurgie reconstructive 08,00 — 15,00
Psihiatrie: 08,00-15.00

Endocrinologie: 08,00-15.00

Hematologie: 08,00-135.00

Dermatologie: 08.00-15.00

Farmacie: 7.00 - 14,00

Dispensar TBC: 7.00-17.30

Compartiment TAAM : 7,00-14,00
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I - Personal mediu sanitar in sectij cu paturi
7.00 - 19.00 -tural
19,00 - 7.00-turaall a

IV - Personal auxiliar sanitar in sectii cu paturi
infirmiere 7,00 - 19,00 - tura
19.00- 7.00-turaall a

ingrijitoare: 7,00 - 19,00 - tura |
19,00 - 7,00 -turaall a

V - Personal mediu si auxiliar din compartimentele fara paturi

Laborator de analize medicale:
- personal mediu 7,00-14.00 tura
12,00-19.00 turaalla
- ingrijitoare  7,00-15,00
Laborator radiologie: 7,00 - 13,00 — tura |
13,00 - 19,00 — tura I1
Farmacie: 7.00 - 15,00

ingrijitor curatenie ambulator: 6,00 - 14,00 - tura |

Ingrijitor curatenie CPU 7,00 - 19,00 - tura |
19.00 - 7,00 -turaall a
Brancardieri: 7,00 - 19.00 - tura |
19.00- 7,00 -turaalla

VI - Personal tehnic. economic. administrativ
T.ES.A.: 7,00 - 15,00 sau 8,00-16,00
Muncitori intretinere:: 6,00 - 14,00

Muncitori centrald termica: 7,00 - 19,00 - tura |
19.00- 7,00 -turaalla
Telefonist ; 7,00- 15,00
Portari: 7,00 - 19.00 - tura
1900 - 7,00 -turaalla
Spélatorie: 7,00- 15,00 -tural
Bloc alimentar: 07,00-19.00 tura |
Sofer : 7.00- 15.00

24
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Art.4(1) Evidenta prezentei la program se line prin condici de prezenta in care personalul este obligat
<3 semneze zilnic. Condica de prezenta sc semneazi la inceperea si la sfargitul programului de lucru cu
mentionarea intervalului orar.. Nesemnarea zilnica si la timp a condicilor de prezentd constituie 0 incalcare a
normelor de disciplind a muncii §i s¢ sanctioneazi conform Legislatiei muncii.

(2) Evidenta orelor efectuate pesic program se {ine separat pe locuri de munca si se depune la serviciul
resurse umane, organizare, normare. salarizare. Pentru salariatii mobili gi salariatii care desfagoara munca la
domiciliu, angajatorul tine eviden{a orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat in conditiile stabilite cu
salariatii prin acord scris. in functie de activitatea specificd desfasurata de catre acestia.

(3) Intarzierile sau plecarile de la program din motive personale, se pot face numai cu acordul sefului
direct. In condica de prezenta vor fi mentionate distinet, situatiile privind programul, prezenta, orelor de
incepere si de sfarsit ale programului de lucru, concediul de odihna, concediul fara plata, concediu de boala,

formare profesionald precum si alte situatii previzute de legislatia muncii in vigoare.

Art.5 (1) Se considera muncd prestata in timpul noptii, munca prestata in intervalul 22,00 - 6,00 cu
posibilitatea abaterii o ord in plus sau in minus, faid de aceste limite, in cazuri exceplionale.

(2) Este considerat program in 2 ture, sistemul 12/24 ore. salariatul avind obligatia efectudrii
serviciului de dimineatd. dupa-amiaza si noapte. in decursul unei luni in conformitate cu prevederile legale.

(3) Pentru a beneficia de sporul prevazut penttu activitatea desfasurata in trei ture, personalul
Spitalului Municipal Vulcan are obligatia de a presta lunar cel putin 24 ore in tura a 2-a.

(4) Garda se instituic in spital pentru continuitatea asistentei medicale intre ora de terminare a
programului stabilit pentru activitatea curentd a medicilor din cursul diminetii si ora de incepere a
programului de dimineatd din ziua urmatoare. in zilele de repaus siptamdnal, zilele de sarbatori legale §i in
celelalte zile in care, potrivit reglementirilor legale, nu se lucreaza, garda incepe de dimineafd i dureazd 24
de ore.

(5) in cadrul Spitalului Municipal Vulcan functioneazi un numér de 3 linii de garda.

(6) in echipa de garda a spitalului, in liniile de garda organizale pe specialititi, in afara de medicii
incadrati in spital. pot fi inclugi si medici din afara unitaii care sunt confirmati prin ordin al ministrului
sAndtatii in specialitatea stabilita pentru linia de garda.

(7) Includerea acestor medici in echipa de gardd a unitdtii se face cu avizul sefului de sectie si cu
aprobarea conducétorului unitagii sanitare si incheierca unui contract de muncd cu timp partial pentru
activitatea prestata in linia de garda; personalul va beneficia numai de drepturile aferente activitatii prestate in
linia de garda.

(8) Pot fi inclusi in linia de garda i medici care nu desfisoari activitate in baza unui contract de munci,
dar care sunt confirmati prin ordin al ministrului sanatatii in specialitatea in care este organizata linia de garda,
cu avizul sefului de sectie si cu aprobarea conducitorului unititii sanitare.

(9) Asigurarea rezolvarii unor situatii deosebite. care reclama maxima urgentd in asistenja medicala din
unitégile sanitare cu paturi, se poate face si prin chemarea medicilor de la domiciliu.

(10) Asigurarea rezolviirii unor situatii deosebite care reclami maxima urgentd in asistenta medicala din

unitatile sanitare cu paturi se poate face prin chemarea de la domiciliu si a biologilor. chimistilor gi
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biochimistilor.

(11) Efectuarea a dous girzi consecutive de catre acelasi medic este interzisa.

(12) Orele de garda nu sunt considerate ore suplimentare si nici cumul de functii.

(13) Orele de gardi constituie vechime in munca si in specialitate.

(14) Este interzis medicilor care sunt de garda sa pérdseasca unitatea sanitarsi pe durata serviciului de
garda.

(15) Programul gérzilor la nivelul spitalului se intocmeste lunar de conducerea sectiilor, se avizeazs de
catre directorul medical si se aproba de conducerca unitiii sanitare.

(16) Schimbarea programului aprobat prin graficul de gardi se poate face numai in situatii cu
totul deosebite, cu avizul medicului sel de sectie si cu aprobarea conducerii unitatii sanitare.

CAPITOLUL VIl - CONCEDIUL DE ODIHNA 81 ALTE CONCEDII ALE SALARIATILOR

Art.1 (1). Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit.

(2). Durata minima a concediului de odihna anual este de 20 de zile lucratoare, conform prevederilor
Legii nr.53/2003 — Codul Muncii. Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna
platit, a carui durati se stabileste in raport cu vechimea in munca, dupi cum urmeaza:

a) pentru o vechime de 0 - 1 an (neimpliniti la data inceperii concediului) - 20 de zile lucratoare;

b) pentru o vechime de | - 5 ani (neimpliniti la data inceperii conced iului) - 22 de zile lucritoare;
¢) pentru o vechime de 5 - 10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 23 de zile lucritoare;
d) pentru o vechime de 10 - 15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 25 de zile lucratoare;
e) pentru o vechime de 15 - 20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 28 de zile lucratoare:
) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucritoare.

(3) Concediile de odihn de la alin. (2) pet. b), ¢), d). e) si f) se suplimenteazi cu cite | 7 pentru
fiecare 5 ani de vechime in acecasi unitate. Beneficiaza de vechime in aceeasi unitate si salariatii treculi de la
0 unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.

Prin contractual colectiv de munca pot fi acordate si alte zile de concediu suplimentar,

(4). Salariatii care lucreazi in conditii grele, periculoase sau vatamitoare. nevazitorii, alte persoane
cu handicap si tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiazi de un concediu de odihna suplimentar conform
contractului colectiv.

(5). Durata efectivi a concediului de odihna anual se acorda proportional cu activitatea prestat intr-un
an calendaristic. l.a stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de
muncd, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal,
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor §i perioada absentei de la locul de
munca in conditiile art. 152° Codul muncii, se considers perioade de activitate prestati. in situatia in care
incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate, concediul de rise maternal ori concediul
pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii concediului de odihna anual, acesta se
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intrerupe, urmand ca salariatul sa ofectueze restul zilelor de concediu dupd ce a incetal situatia de incapacitate
temporard de muncd, de matern itate. de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnay, iar cénd nu este
posibil urmeaza ca zilele neelectuate sa fie reprogramate.

(6)Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporard de
munca se mentine. in conditiile legii, pe intreaga perioadi a unui an calendaristic. angajatorul fiind obligat sa
acorde concediul de odihnd anual intr-o perioada de 18 Tuni incepand cu anul urmator celui ii care acesta s-a
aflat in concediu medical.

(6). Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele plitite nu sunt incluse in concediul de
odihna anual.

(7). Angajatorul este obligat sa acorde la cerere concediu, pana la sfarsitul anului urmator, tuturor
salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihni la care au dreptul.
Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii contractului

individual de munca.

Art.2 (1). Concediul de odihni se efectucaza in fiecare an.

(2). Prin exceptie de la prevederile alin.(1), efectuarea concediului in anul urmator este permisa numai
in cazurile expres prevazute de lege sau in cazurile prevazute in contractul colectiv de munca aplicabil.

(3). Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programdri colective sau individuale,
intocmite pana la sfirsitul anului calendaristic, pentru anul urmator, stabilite de angajator cu consultarea
sindicatului, sau dupa caz, a reprezentantilor salariailor, pentru programirile colective, ori cu consultarea
salariatului, pentru programdrile individuale.

(4). In cazul in care programarea concediilor sc face fractionat, angajatorul este obligat si stabileasca
programarea astfel incat fiecare salariat si electueze intr-un an calendaristic, cel putin 10 zile lucratoare de
concediu neintrerupt. Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul
incetdrii contractului individual de munca.

(5) Plecarca in concediu de odihnd, concedii pentru studii sau concedii fard platd, inainte de a fi

aprobati de seful ierarhic, este interzisa §i constituie o abatere pentru care se pot aplica sancfiuni disciplinare.
[a fel si intdrzierile la expirarea concediilor.

Art.3 Pentru perioada concediului de odihnd, salariatul beneficiazi de o indemnizagie de concediu care
nu poate fi mai mica decat valoarca totala a drepturilor salariale cuvenite pentru perioada respectiva si care
reprezinti media zilnica a veniturilor din luna/ lunile in care este efectuat concediul, multiplicatd cu numérul
de zile de concediu. Indemnizatia de concediu de odihna se plateste la cerere cu cel putin 15 zile lucratoare
inainte de plecarea in concediu.

Art4 (1). Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de fortd majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de muncd, cu obligatia de a suporta toate
cheltuielile salariatului si ale familiei sale. necesare in vederca revenirii la locul de muncd, precum §i

eventualele prejudicii suferite ca urmare a intreruperii concediului de odihna.
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(2). Concediul de odihni poate fi intrerupt, la cererca salariatului, pentru motive obiective
independente de vointa salariatului.

Art.5 (1). In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care
nu se includ in durata concediului de odihna,

(2). Salariatii au dreptul, la cerere, la zile libere platite, pentru evenimente familjale deosebite, dupa
Cum urmeaza:
a) cdsatoria salariatului - 5 zile:
b) nasterea unui copil - 5 zile;
¢)concediu paternal - 5 zile sau 15 zile, dupi caz, conform legii:
d) casitoria unui copil - 3 zile:
¢) decesul sotului/sotici, copilului, parintilor, socrilor si rudelor de gradul 11 inclusiv (bunici, frati,
nepoti) - 5 zile;
f) ziva de nastere a salariatului.

La intocmirea cererii/ revenirea din zilele libere platite. solicitantul va prezenta documente care s faca
dovada evenimentului familial invocat .

Art.6 (1). Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concediu fara plata.

(2). Concediul fira plati se acorda salariatilor la cererea acestora in functie de interesele unitdtii si in
conformitate cu prevederile legale,

(3). Durata concediului fara plati este stabilita prin Contractul Colectiv de Munca si se aproba de ciitre
managerul spitalului.

Art.7 (1). Zilele de sdrbitoare legala in care nu se lucreaza sunt:
- 1 5i 2 ianuarie;

- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza:

- 7 ianuarie - Soborul Sfintului Proroc loan Botezitorul:

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne:

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima i a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului:

- 30 noiembrie - Stintul Apostol Andrei, cel Intdi chemat, Ocrotitorul Roméniei:
- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Criciun;
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- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase

legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele aparfindnd acestora.

- ziua de 7 aprilie - Ziua Mondiala a Sandtitii cu recuperare intr-un interval de 30 de zile lucratoare.

(2). Acordarea zilelor libere se face de catre angajator in conditiile asiguririi continuitagii asistentei
medicale.

(3)Pentru salariaii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare -
ultima zi de vineri inaintea Pastelui. prima §i a doua zi de Pasti. prima si a doua zi de Rusalii se acorda in
functic de data la care sunt celcbrate de acel cult.

(4)Zilele libere stabilite potrivit alin. (3) pentru persoancle apartindnd cultelor religioase legale, altele
decit cele crestine. se acorda de catre angajator in alte zile decat silele de sirbitoare legald stabilite potrivit
legii sau de concediu de odihna anual.

(5)Salariagii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea
Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii. atat la datele stabilite pentru cultul religios
legal, crestin, de care apar{in, ¢it §i pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza
unui program stabilit de angajator.

(6)Pana la data de 15 ianuaric a fiecrui an, se stabilesc prin hotérdre a Guvernului, pentru personalul
din sistemul bugetar, zilele lucratoare pentru care se acorda zile libere, zile care precedd si/sau care succeda
silelor de sarbatoare legalda in care nu se lucrcazd, prevdzute la alin. (1), precum si zilele in care se

recupereaza orele de munci neefectuate

Art.8 (1). Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii cu sau fard platd pentru formare
profesionali.

(2). Concediile fird plati pentru formare profesionald se acordd la solicitarca salariatului, pentru
perioada formérii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(3). Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatului si numai daca
absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitafii. Cererea de concediu fara platd trebuie sa fie
inaintatd angajatorului cu cel puin o lund inainte de efectuarca acestuia si trebuie si precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de
formare profesionali.

(4). Efectuarea concediului fard plata pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic. cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(5). Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durata concediului de
odihna anual si este asimilata unei pericade de munca efectiva in ceea ce privesie drepturile cuvenite
salariatului, altele decét salariul.

Art. 9 - (1) Pe durata concediilor fard plata, persoanele respective isi pastreazi calitalea de salariat.
(2) Concediile fard platd acordate nu afecteaza vechimea in munca.

Art. 10 - Pe durata concediilor fird plata mai mari de 30 de zile lucritoare se pot incadra alte persoane
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cu contracte de munca pe durata determinata,

Art.11 - (1) Salariatii beneficiazi de o zi lucritoare libera pe an pentru ingrijirea sanatatii copilului.

(2) Ziua lucratoare libera pentru ingrijirea sanatatii copilului, denumita in continuare liberul, se acorda
in conditiile prevazute de legea nr. 91/2014, in scopul de a asigura posibilitatea parintilor sau reprezentantilor
legali ai copilului de a verifica anual starea de sanatate a acestuia.

(3) Liberul se acorda la cererea unuia dintre parinti, la alegere. respectiv a reprezentantului legal al
copilului, justificat ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care sa rezulte
controlul medical efectuat.

(4) Cererea parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusa cu cel putin 15 zile
lucratoare inainte de vizita la medic si va fi insotita de o declaratie pe propria raspundere ca in anul respectiv
celalalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare libera si nici nu o va solicita.

(S) Vizita la medic prevazuta la alin. (2) poate fi efectuata in sistemul public de sanatate sau in
sistemul privat.

Art.11 - (1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii
de cétre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unej persoane care locuieste in aceeasi
gospodirie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave,
cu o durata de 5 zile lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatulu;.

(2)Prin legi speciale sau prin contractul colectiv de munca aplicabil se poate stabili pentru concediul
de ingrijitor o durati mai mare decit cea previzuta la alin. (1).

(3)Perivada previzuta la alin. (1) nu se include in durata concediului de odihni anual si constituie
vechime in munca si in specialitate.

(4)Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatafii, republicata. cu modificarile i completérile ulterioare, salariatii care beneficiaza de concediul de
Ingrijitor sunt asigurafi, pe aceasti perioadd, in sistemul asigurdrilor sociale de sanitate fara plata
contributiei. Perivada concediului de ingrijitor constituie stagiu de colizare pentru stabilirea dreptului la
indemnizaie de somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca acordate in conformitate cu
legislatia in vigoare.

(3)Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor sunt cele
stabilite prin ordin comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului sanatatii.

Art. 12 (1)Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute, determinate
de o situatie de urgenta familiald cauzati de boald sau de accident. care fac indispensabilad prezenta imediati
a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarca perioadei absentate péni la
acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(2)Absentarea de la locul de munci prevazuti la alin. (1) nu poate avea o duratd mai mare de 10 zile
lucritoare intr-un an calendaristic.
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(3)Angajatorul si calariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de abseni,

precizatd la alin. (1), in limita numarului de zile prevazute la alin. (2).

Art. 13 (1)Concediul paternal este concediul acordat tatalui copilului nou-ndscut in conditiile
previzute de Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificirile si completdrile ulterioare.

(2)Coneediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de ingrijire sau sprijin
personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodirie cu salariatul si care are nevoie de
ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

(3)ingrijitor este salariatul care oferd ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane carc
locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave.

(4)in sensul art. 1521 alin. (1), precum si al alin. (3). prin ruda se intelege fiul, fiica, mama, tatal sau

soful/sotia unui salariat.

Art. 14 (1)Angajatorul are obligatia acordarii concediului paternal la solicitarea scrisa a salariatului,
cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 2 10/1999, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2)Acordarea concediului paternal nu este conditionatd de perioada de activitate prestatd sau de

vechimea in munca a salariatului

CAPITOLUL IX - SALARIZAREA

Gestiunea sistemului de salarizare se asigura de citre ordonatorul de credite cu incadrarea in resursele
financiare alocate anual potrivit legii.

Art.1 (1). Pentru munca prestata in baza contractului individual de munci, fiecare salariat are dreptul
Ja un salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare. Pe langa
salariul de baza, salariatul mai beneficiaza i de indemnizatii. sporuri, precum i alte drepturi salariale.

(2). Munca prestata peste durata normali a timpului de lucru de catre personalul incadrat in functii de
execufic sau de conducere este considerald munca suplimentara. in cazul in care compensarea muncii
suplimentare cu timp liber corespunzitor nu a fost posibila, orele suplimentare se vor pliti conform legii.

(3). Angajatul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contract individual de munca sub salariul
de baza minim de brut pe tara.

(4). La stabilirca si acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuald., caracteristici genetice, varstd, handicap, situatic sau responsabilitate familiala, apartenenid ori
activitate sindicala.

(5). Salariul este confidential si se plateste lunar conform legii, fiind platit direct titularului sau
persoanei imputernicite de acesta.
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(6). Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platd, sau prin orice alte documente
Justificative care demonstreaza efectuarea plaii catre salariatul indreptatit.

(7). In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt platite, in
ordine, sotului supraviequitor, copiilor majori ai defunctului sau paringilor acestuia, altor mostenitori, in
conditiile dreptului comun.

(8). Persoanele nevazitoare, cu handicap grav, care sunt incadrate in muncd, beneficiazi de un spor de
la salariul de baza conform prevederilor in vigoare.

Art.2.(1). Nici o refinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor previzute de
lege,

(2). Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decét daci datoria salariatului
este scadentd, lichida si exigibila si a fost constati ca atare printr-o hotardre judecatoreasca definitiva 5i
irevocabild,

(3). In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectati urmdtoarea ordine:

a) obligatiile de intrefinere;

b) contributiile si impozitele datorate citre stat;

¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite:

d) acoperirea altor datorii.

(4). Retinerile din salariu cumulate nu pot depdsi, in fiecare luna, jumatate din salariul net.

CAPITOLUL X - ACCESUL IN PERIMETRUL SPITALULUI

Art.1. (1). Accesul salariatilor in perimetrul spitalului se face pe bazi de legitimatie de serviciu,
eliberatd si vizatd de conducere. Accesul in unitate pentru personalul din afara unitiii venit in interes de
serviciu se realizeaza pe baza buletinului de identitate sau a legitimatiei de serviciu iar pentru studenti si
elevi se realizeaza pe baza legitimatiei de student. respectiv elev ;

(2). Accesul persoanelor striine este permis doar in perioada in care se lucreazi cu publicul, cu
respectarea normelor de conduita corespunzitoare,

(3). Pentru reprezentantii presei accesul se face numai cu acordul Managerului si al Directorului
Medical al spitalului, dupa caz, care va nominaliza in mod explicit locurile in care se poate filma sau
persoanclor cérora li se pot lua interviuri, cu respectarea drepturilor pacientilor la intimitate si imagine.
Pentru aceasta, anterior, reprezentantii mass-media vor face demersuri scrise sau verbale in vederea obtinerii
acordului de principiu. in vederea desfasuririi fluente. la nivelul spitalului exista un reprezentant nominalizat
si desemnat prin decizie a Managerului spitalului ca purtdtor de cuvint in relatiile cu presa.
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(4). Salariaiii au obligatia sa predea legitimaia de serviciu la incetarea contractului individual de

munci.

Art.2.(1). Accesul pacientilor este permis, cu respectarea functionalitatii si normelor de conduita ale
spitalului, fiind interzisa circulatia in spital neinsotit si fara recomandare medicala.

(2) La iesirea din spital, persoanele care insotesc minori sunt legitimate, pentru a se stabili calitatca pe
care o au in raport cu minorul: reprezentant legal, gradul de rudenie si legitimitatea parasirii spitalului de catre
copil.

(3) inciperile in care nu au acces persoancle striine au la intrare anunfuri de avertizare in acest sens.

Art.3. Accesul in spital este permis in conditiile stabilite prin Ordinul MS. nr. 1365/2008 privind

organizarea serviciului de paza si a regimului de acces in unititile sanitare publice cu paturi.

Art. 4 - Vizita apartinatorilor se realizeaza conform Ordinului 3670 din 6 decembrie 2022 privind
stabilirea programului de vizite in unitatile sanitare publice

(1) Programul de vizita al apartinatorilor pacientilor internati in unitatile sanitare publice se realizeazd
de luni pand vineri in intervalul orar 15.00-20,00, iar in zilele de simbétd si duminica programul de vizitd se
realizeaza intre orele 10,00-20,00. Programul de vizita la nivelul unitatii sanitare poate fi modificat sau
suspendat de manager in situatiile de risc epidemiologic, prevazute la art. 6 din Legea nr. 136/2020 privind
nstituirea unor masuri in domeniul sanatatii publice in situaii de risc epidemiologic si biologic, republicald,
cu modificarile si completirile ulterioare. in situatia in care programul de vizita este suspendat ori in situatia
in care starea de sdndtate a pacientului nu permite vizitarea, sectiile/compartimentele au obligatia de a asigura
informarea telefonicd zilnicd a apartindtorilor. prin medicul curant/medicul de gardd/personalul desemnat.
despre starea si evolujia pacientului, cu respectarea drepturilor pacientului.

(2) Accesul vizitatorilor in salon este permis dupd cum urmeaza:

a)l vizitator/pacient in saloanele cu un numér de cel mult 3 paturi, pacientii puténd fi vizita{i doar pe
rand;

b)1 vizitator/pacient in saloancle cu un numar de 4-6 paturi, putind fi vizitati maximum doi pacienti in
acelasi timp:

¢)1 vizitator/pacient in saloanele cu un numdr mai mare de 6 paturi, putind fi vizitati maximum trei
pacienti in acelasi timp.

(3) Durata vizitei este limitatd la 30 de minute, cu exceptia sectiilor/compartimentelor ATI. In cazul
unor evenimente epidemiologice deosebite, pe baza analizei efectuate de citre directia de saniitate publica, in

sectiile/compartimentele fara risc durata vizitei poate fi limitatd la 15 minute,
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iar in secfiile/compartimentele in care se afla internate persoane aflate la risc pentru dezvoltarea unor forme
severe de boala programul de vizitd poate fi suspendat.

(4) Pentru pacientii internati pe oricare dintre secliile/ compartimentele unitagii sanitare, la solicitare,
membrii familiei pot discuta direet cu medicyl curant in timpul programului zilnic de luery al acestuia, in baza
unui program stabilit de medicul sef/coordonator de secfic/compartiment, aprobat de directorul medical si
afigat la loc vizibil la intrarea in unitatea sanitara.

(5) Vizitarea pacientilor in sectiile/compartimentele de terapie intensivd este permisi zilnic cu
respectarca urmdtoarelor conditii de acces:

a)in intervalul 10.00-20.00 se asigurd cel putin doud intervale orare zilnice de vizitd de minimum |
ord;

b)la saloanele cu cel mult 4 paturi este permis accesul pentru | vizitator/pacient/intervalul orar de
vizitd, pacientii putand fi vizitati doar pe rind;

¢)la saloanele cu peste 4 paturi este permis accesul pentru | vizitator/pacient/intervalul orar de
vizitd, putdnd fi vizitati maximum 2 pacienti in acelasi timp:

d)durata vizitei este de maximum 10 minute, cu posibilitatea de prelungire, cu acordul medicului
ATI; pe toatd durata vizitei, persoana vizitatoare va fi insolitd de personal al sectiei/compartimentului:

e)contactul fizic cu pacientul este permis numai cu acordul §1 sub supravegherea asistentei medicale
sau medicului ATI si trebuie sa fie scurt si dupd o prealabila dezinfectic suplimentard a miinilor vizitatorului.

in sectiile/compartimentele ATI. accesul vizitatorilor intr-un salon in cursul intervalelor orare zilnice

aprobate poate fi suspendat pe durata efectudrii oricaror manevre, tehnici sau tratamente care necesiti
prezenia unui medic ATI si a cel putin unei asistente AT In aceste cazuri, intervalele orare zilnice de vizita
vor fi prelungite astfel incit sa se asigure accesul tuturor vizitatorilor in conformitate cu prevederile
prezentului ordin.

(6)Prin exceptie de la prevederile art. 1, in cazul pacientilor in stare terminald, cu exceptia celor internati
in sectiile/compartimentele ATI, aparfintorii au dreptul de a vizita pacientul zilnic, indiferent de ori. in
masura in care conditiile din secfie/compartiment permit acest lucru, se poate asigura prezenia permanenta
lingd pacient a unui apartinator, cu acordul medicului curant. in misura in care conditiile din
seclie/compartiment nu permit accesul permanent. se va asigura accesul intr-un spatiu de asteptare, in
apropierea sectiei/compartimentului.

(7) In cazul pacientilor internafi care au un grad redus de mobilitate din cauza patologiei prezentate, pe
oricare dintre sectiile/compartimentele din unitatea sanitard, cu excepfia sectiilor/compartimentelor ATI,
accesul unui insofitor poate fi permanent, cu respectarea masurilor interne de prevenire a transmiterii
infectiilor si cu acordul sefului de sectie/coordonatorului de compartiment

(8) in cazul copiilor internati in sectiile/compartimentele ATI se asigurd vizitarea zilnica cu respectarea
prevederilor alin 5. In cazul copiilor internati in sectiile/compartimentele de terapic intensiva, la solicitarea
apartindtorilor, in functie de conditiile locale, cu respectarea masurilor interne de prevenire a transmiterii
infectiilor 5i cu aprobarea medicului sef de sectie/compartiment ATI, se poate permite prezenia permanenti a
unui apartindtor, in intervalul orar 20.00-7.00.
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(9) in cazul copiilor cu virsta de pan la 14 ani, internati in oricare dintre sectiile/compartimentele din
unitatea sanitard, cu exceplia sectiilor/compartimentelor ATIL, se permite prezenta permanentd a unui
apartinator, dacd se solicita acest lucru..

(10) In cazul copiilor cu varsta cuprinsa intre 14 si 18 ani internati in oricare dintre
sectiile/compartimentele din unitatea sanitari, cu exceptia sectiilor/compartimentelor ATI sc poate permite
prezenja permanentd a unui apartinator, cu acordul sefului de sectie/coordonatorului de compartiment (10)
Programul de vizite va fi afisat la toate intrarile in unitatea sanitard, in mod vizibil si accesibil vizitatorilor.

(11) Este strict interzisd perceperca oricaror laxe pentru vizitarea pacieniilor in unitatile sanitare publice,
cu exceptia taxelor legate de parcarc.

(12) Programul de vizite se afiseazi la toate intririle in unitatea sanitard. in mod vizibil si accesibil
vizitatorilor, precum si pe site-ul unitiii sanitare. Angajatii serviciului de paza propriu vor fi instruiti asupra
programului de vizite, obinand o declaratie de la fiecare dintre acestia prin care se angajeaza s respecle
aplicarea programului respectiv si sa nu pretindd sau sa primeasca niciun fel de atentii in vederea permiterii
accesului in afara programului de vizita. in cazul incilcarii acestor prevederi se vor aplica sanctiuni
administrative. pani la desfacerea contractului de muncd pentru persoana carc se face vinovatd, sau incetarea

contractului cu firma de prestiri servicii de paza.

Art. 5 (1) Nu este permis accesul vizitatorilor:

a)care prezinta semne clinice de infectii acute;

baflati in stare de ebrictate sau aflati sub influenta unor substanie halucinogene.
(2)Vizitatorii au urmatoarele obligatii:

a)sd poarte echipament de protectie adaptat in funclie de gradul de risc al sectiei. Echipamentul de
protectie va fi asigurat in mod gratuit de catre unitatea sanitara:

b)sA respecte instructiunile personalului unitaii sanitare privind misurile interne de prevenire a
transmiterii infectiilor.

(3) Este interzis vizitatorilor introducerca de alimente contraindicate regimului dietetic al bolnavului
sau in cantitate prea mare. Este interzisa si introducerea de alcool.

(4) Vizitatorii vor evita discutiile neplicute cc pot afecta pacientii, vor respecta linistea celorlalti
bolnavi internai. Pentru bolnavii deplasabili este recomandabil ca vizita si se desfisoare in holuri sau in
camerele din sectii amenajate corespunzator.

(5) Pacientii si vizitatorii sunt obligati sa respecte reglementérile legale privind interzicerea fumatului
si a consumului de bauturi alcoolice in incinta spitalului.

(6)  Vizitatorii trebuic sa respecte orele de vizitd si sa dea curs indicatiilor medicilor. personalului
sanitar sau de paza.
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(7)  Este interzis accesul persoanclor straine in spital in zonele cu risc: sala nasteri. comp. not-
nascuti, sterilizare centralizata, laboratoare, depozite de deseuri medicale periculoase, statie de oxigen,
precum si in orice alta zona stabilita de managerul spitalului.

Art. 6 (1) Pe durata vizitelor, personalul medico-sanitar ia toate masurile necesare pentru respectarea cu
strictee a interdictiilor de acces in zonele restrictionate, a regulilor de acces si circulatie in spital, precum sia
normelor de conduitd civilizati.

(2)  In cazul aparitiei oriciiror nereguli, personalul medico-sanitar sesizeazi de urgenta serviciul de

paza.

Art. 7 Dacid managerul spitalului stabileste o perioadi de carantini, conform dispozitiilor autoritatii de

sdnatate publica judetene. in aceastd perioada se limiteazd sau se interzice, dupd caz, accesul vizitatorilor in
spital.

Art. 8 Accesul salariatilor unor firme prestatoare de servicii in spital este permis numai pe baza de tabel
nominal, aprobat de manager, document de identitate si/sau legitimatie de serviciu.

Art. 9 (1) Accesul reprezentantilor mass-media se face numai pe baza legitimatiei de acreditare in
specialitate §i a documentului de identitate, precum si cu acordul managerului spitalului,

(2) Reprezentaniii mass-media pot filma in spitale numai in spatiile pentru care managerul si-a
exprimat acordul in mod explicit, iar intervievarea pacienfilor sau filmarea acestora se poate face numai in
conditiile legii.

(3) Managerul de spital desemneazi un purtdtor de cuvant al institutiei, care ii insoteste pe
reprezentanfii mass-mediei, pe durata prezentei acestora in incinta spitalului.

Art. 10 Accesul in spital al altor categorii de persoane, precum echipe de control se face pe baza

legitimatiei de serviciu,

Art. 11 Accesul persoanelor care au asupra lor aparate de filmat, de fotografiat sau de inregistrat se face
numai cu aprobarea managerului spitalului. Este strict interzis vizitatorilor ca pe perioada vizitei si filmeze
sau sa fotografieze pacientul fard acordul expres al acestuia.

Art.12 (1) Este interzis accesul in spital al persoanelor care au asupra lor armament, munitii, substante
toxice, stupefiante, explozive ori alte instrumente care pot pune in pericol viata, integritatea corporala sau
sanatatea personalului propriu §i a pacientilor ori patrimoniul unitatii.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele care se afla in timpul executarii misiunilor de
interventie, de proteciie a demnitarilor roméni sau strdini ori a personalitatilor sau care asigurd paza
persoanelor internate, private de libertate.
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Art. 13 (1) Autovehiculele serviciului de ambulantd, autovehiculele personale sau alte vehicule care
transporti persoanc care necesita ingrijiri de urgentd ori persoane care nu se pot deplasa au acces permanent in
spital.

(2) La morga spitalului accesul se face numai in timpul programului de lucru i cu notificare
prealabild, comunicatd serviciului de paza.

(3)  Se permite accesul autovehiculelor furnizorilor de produse si servicii in unitatea sanitard, cu
respectarea urmdtoarelor conditii:

a) numai in timpul programului de lucru si numai pe poarta de acces stabilita de managerul
spitalului;

b)  in situaiile de urgenia, numai cu acordul managerului spitalului sau al loctiitorului delegat de
acesta:

c) pe baza legitimatici de serviciu. a documentului de identitate si a confirmdrii sefilor de servicii
sau ai departamentului solicitant.

(4)  Celelalte categorii de posesori de autovehicule au acces in curtea sau parcarea spitalului numai
daca sunt autorizate de managerul spitalului, pe baza de permis de acces, afisat la vedere, eliberat de unitatea
spitaliceasca §i aprobat de manager.

Art. 14 Unitatea noastrd urmireste incurajarea implicarii active a apartinitorilor la ingrijirea unor
categorii de pacienti:
- copii intre 0 5i 16 ani
- pacienti imobilizati la pat:

- pacienti diagnosticati cu boli incurabile.

Art. 15 Apartinatorul are posibilitatea de a opta pentru a insoti pacientul pe perioada spitalizarii, fie prin
internare cu foaie de insotitor, fie temporar cu bilet de voie de la medicul curant (utilizindu-se in acest caz un
formular special creat, Bilet de intrare pentru aparintori).

Art. 16 Apartindtorul copiilor intre 0 §i 16 ani, in special mama, este incurajatd sa participe la
activitdtile de ingrijire cum ar fi: cantérira, infasare, baie, alimentatic etc.

Art. 17 In cazul copiilor cu nevoi speciale se pune un accent deosebit pe incurajarea apartindtorilor in
implicarea in procesul de ingrijire.
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CAPITOLUL XI- CONTROLUL CALITATII ' HRANEI
(ORGANOLEPTIC, CANTITATIV, CALITATIV)

Art. 1 - (1) Pentru asigurarea controlului hranei din blocul alimentar, medicul de turd/ sef de gardi este
reponsabil pentru verificarea alimentatici oferite de spital pacientilor si personalului de garda,

(2) Medicul de turd/ sef de garda va efectua controlul calitatii hranei preparate in bucitiria spitalului si
oferite pacientilor si personalului de gardi din punct de vedere calitativ, cantitativ si organoleptic, parafind
zilnic caietul cu confirmarea verificarii,

(3) Asistenta dieteticiana are obligatia zilnica de a pastra probe (mostre) din fiecare aliment timp de 48
h. pentru a putea fi solicitate ca probe (pentru a fi ficute analize) in caz de nevoie.

CAPITOLUL XII- ACCESUL NEINGRADIT AL PA CIENTILOR/APARTINATORILOR SI
VIZITATORILOR L4 REGISTRUL DE SUGESTII, RECLAMATII SI
SESIZARI REGLEMENTAT

Art. 1 Accesul neingradit al pacientilor. apartindtorilor si vizitatorilor Ia registrul de
sugestii, reclamatii si sesizéri este asigurat de citre unitatea noastra in urmatorul mod:

-eXislil un registru de sugestii, reclamatii si sesizari unic pe spital aflat la Biroul de Internari

-eXistd o cutie pentru reclamatii in holul Ambulatoriului.

Pacientii sau apartinatorii pot depune reclamatiile aici iar reclamatia va fi inregistratd oficial.
Inregistrarea reclamatiei se face numai in cadrul orclor de lucru ale Secretariatului unitatii.

Art. 2 Reclamatia este consideratd acceptatd de unitate daci indeplineste cumulativ urmatoarele
conditii:

- prezinta aspecte referitoare exclusiv la serviciile acordate sau comportamentul angajailor
unitatii;

- prezintd datele de identificare ale reclamantului:

- prezintd detalii referitoare la evenimentul reclamat.

Art. 3 Reclamatiile care nu prezintd elementele solicitate sunt considerate drept sugestii pentru
imbunétéirea serviciilor furnizate de spital. si vor fi tratate ca atare.

Reclamatiile si sugestiile reprezinta un indicator de calitate al spitalului. Reclamatiile sunt analizate de
catre persoane special desemnate. Unitatea este obligatd sa raspundé la orice reclamatie in termenul legal
stabilit, de 30 de zile. Sesizirile se analizeazi periodic.
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Art. 4 La nivelul fiecérei sectie/compartiment si holurile de acces in unitate existd urne inchise pentru
depunerea chestionarelor privind evaluarca gradului de satisfactie al pacientilor / apartinatorilor. Chestionarele

contin rubrici pentru sugestii de imbunétitire a activitatii §i serviciilor unitigil noastre.

Art. 5 Administrarea, completarea, colectarca si prelucrarea chestionarelor de evaluare a gradului de

satisfactie a pacientilor / apartinatorilor se realizeaza con form unei proceduri oparationale.

Art. 6 Conducerea desemneazi persoane care sunt responsabile cu prelucrarea statisticd si interpretarea
rezultatelor din chestionarele de satisfactie a pacientilor / apartinatorilor. Responsabilii calculeaza totl
indicatorii ce deriva din chestionare si ii prezinta Conducerii si Consiliului de Etica, spre analiza i luarea de

eventuale masuri.

CAPITOLUL XIII - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR;

Art. 1. Conflictul de munci reprezinta orice dezacord intervenit intre angajator i angajal

Art. 2.(1). Orice cerere sau reclamatie va fi inainta in scris conducerii spitalului. Reclamatia
individuald primitd de la angajat va fi tratata confidential si i se va comunica solugionarea in termenul stabilit
de lege in cazul in care angajatul face dovada ca i s-a incilcat un drept al sau previzut Regulamentul
Internpoate sesiza instanta in termenul legal.

(2). Salariatii si angajatorul au obligatia sa solufioneze conflictele de munci prin buna infelegere sau
prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(3). In situatiile in care apar divergente in legatura cu executarea prevederilor contractelor colective,
Spitalul si sindicatele vor incerca solufionarea acestora mai intdi in comisiile paritare la nivel de unitate iar
pentru rezolvarea problemelor ramase in divergenta se vor putca adresa comisiei paritare la nivel de ramura.

(4) Orice salariat care are de formulat o cercre sau o reclamatie se va adresa in scris conducerii
unitatii, care va solujiona cererea sau reclamatia in termen de cel mult 30 de zile calendaristice de la data
inregistrarii cererii sau reclamatiei la secretariatul institufiei. salariatul va fi informat in scris modul de
solutionare a cererii sau reclamaiei.

(5) Reclamatia va fi supusd spre analiza si Consiliului de etica din cadrul spitalului, care va inainta
managerului un aviz ce conine solutia si recomandarile acestuia.

(6) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema. In cazul in care un salariat
adreseazi in aceeasi perioada de timp doud sau mai multe petilii cu acelagi obiect, acestea se vor conexa.

salariatul urméand sa primeasca un singur réspuns. Dacit dupa trimiterea raspunsului se primeste o noud petitie
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cu acelagi continut sau care priveste dceeasi problema. acestea se claseazs. ficandu-se mentiune ca s-a
verificat si I s-a dat deja un rispuns petitionarului.

(7) In cazul reclamaiilor si sesizarilor privind harfuirea sexuald se va aplica procedura prevazuta in
prezentul regulament intern,

(8) Salariatii si angajatorul au obli galia sa solutioneze conflictele de munca prin buni intelegere sau
prin procedurile stabilite in dispozitiile legale in vigoare. Procedura de solufionare a conflictelor de munca
csle previzuta in Lenea nr. 367/2022 legea dialogului social. in situatia in care apr divergente in legaturd cu
executarea contractului colectiv de munca incheiat la nivel de unitate, spitalul si sindicatele vor incerca
solutionarea acestora mai intai in comisiile paritare la nivel de unitate iar pentru rezolvarea problemelor
rimase in divergenti se vor putea adresa comisiei paritare de la nivel de ramura, Conditiile declansarii
conflictelor de interese, procedura concilierii, medierii si arbitrajului conflictelor de interese sunt potrivit
dispozitiilor legale in vigoare. Conditiile declansirii conflictelor de drepturi si procedura solutiondrii acestora
sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare,

Art. 3 (1) Angajatii care reclama sau sesizeazs cu bund credintd incalcari ale legii, a deontologiei
profesionale, a principiilor bunei administriri, eficientei, eficacitatii, economicitatii - si transparentei,
beneficiaza de protectie potrivit dispozitiilor din Legea nr. 361 din 16 decembrie 2022 privind protectia
avertizorilor in interes public.

(2) Semnalarea unor fapte prevazute de lege ca fiind abateri disci plinare, contraventii sau
infractiuni constituie avertizare in interes public si priveste:

- infracfiuni de corupie. infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legdtura cu serviciu,

- incilcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese.

- folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane.

- incdlcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale.

- incdlcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile.

- incompetenta si neglijenta in serviciu,

- evaluari lipsite de obiectivitate ale personaiului in procesul de recrutare, selectare, promovare.
retrogradare i eliberare din functie.

- emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau clientelare,

- administrarea defectuoasi sau frauduloasa a patrimoniului public.

incilcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administriri si cel al

ocrotirii interesului public.
(3) Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale se realizeazi
conform Legii 361 din 16 decembrie 2022 privind protectia avertizorilor in interes public.
(4)  Avertizorii beneficiaza de protectie dupa cum urmeazi:
- de prezumtia de buni credingd, pan la proba contrara.
- de situatia in care cel reclamat prin avertizare in interes public este sef ierarhic. direct sau
indirect, comisia de disciplina va asigura protectia avertizorului, ascuzindu-i identitatea.
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in litigiile de munci sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune anularea sancfiunii

disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, dacd sanctiunea a fost aplicatd ca urmare a unci

avertizari in interes public. facuta cu bund credinta

CAPITOLUL XIV — REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII
iN CADRUL SPITALULUI MUNICIPAL VULCAN

Art. 1.(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cite ori constatd ¢ acestia au savarsil o abaterc disciplinara.

(2). Abaterea disciplinara este o fapta in legaiturd cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune
sAvarsitd cu vinovific de catre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de muncé sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale

conducatorilor ierarhici.

Art 2. — Sunt interzise:

1. nerespectarea regulamentului intern §i a Regulamentului de organizare si functionare al unitatii;

2. intarzierea la programul de lucru,

3. pirasirea locului de muncd fara bilet de voie, semnat de cétre seful ierarhic direct.

4. plecarea in concediu de odihna. concedii fara plata sau concedii de studii. inainte de a fi aprobata de
seful ierarhic precum si intoarcerea cu intarziere din concediicom iterea de fapte care ar putea pune in pericol
siguranta Spitalului, a propriei persoane sau a colegilor; folosirea in interes personal sau pentru aliii a datelor,
informatiilor, actelor sau proiectelor care se referd la activitatea curentd a unitatii precum si divulgarea
secretului de serviciu. a informatiilor confidentiale terfilor:

5. prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboscala inaintata;

6. introducerea sau consumul de bauturi alcoolice,

7. practicarea de aclivitaii care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba activitatea altor
salariati;

8. parisirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobare sau pentru alte interese
decit cele ale Spitalului:

9. executarea in timpul programului a unor lucrari personale ori straine interesului Spitalului;

10. scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri (aparate, instrumente, echipament de

protectie etc.) si documente apartinand acesteia, fard acordul scris al conducerii Spitalului:
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11, instrdinarea oricaror bunuri date in folosinta, pastrare sau uz comun, precum si  deteriorarea
functionala, calitativi sau descompletarea acestora, ca  rezulat 4l utilizarii. ~ ori  manevrarii
necorespunzatoare;

12. folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostintd pe orice cale sau copierea pentru altii, fira
aprobarea scrisd a conducerii, a unor documente say informatii privind activitatea Spitalului sau a datelor
specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor:

13. efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea cu depasirea atributiilor de serviciu ori
pentru alt salariat in documentele oficiale sau in condica de prezenta;

14. atitudinea necorespunzitoare faa de ceilalti angajati (insulta, calomnia, purtarea abuziva, lovirea
Sau vatamarea integritatii corporale sau a sandatatii);

I5. distrugerea bunurilor apartinand institujiei.

16. falsificarea unui act generator de drepturi, intocmirea de pontaje false, tainuirea unor nereguli,
complicitatea, cu buna - stiingd, la comiterea unei abateri, abuzul in serviciu, aplicarea unor sanctiuni sau
acordarea unor drepturi ilegale sau necuvenite.

17.  executarea unor operatii sau emiterea unor ordine care conduc sau care ar putea conduce la
avarierea echipamentelor, pagube materiale sau accidente de munca.

18. partinirea manifestata sub orice forma. in raporturile cu clientii, furnizorii, orice terte persoane, in
scopul dobéandirii de foloase necuvenite pentru acestia sau pentru salariati;

19. refuzul salariatului de a se supune examenului medical periodic.

20. nerespectarea atributiilor din fisa postului.

21. nerespectarea regulilor de acces si circulatie in unitate. nepurtarea ecusonului in timpul serviciului.

22. nementinerea ordinii si curdfeniei la locul de munca.

23. nerespectarea deontologiei profesionale.

24. nerespectarea drepturilor pacientilor.

25. discriminarea unei persoane de citre alta persoand la locul de munci, avind ca scop crearea unei
atmosfere de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectatd, precum si de a influena
negativ situalia persoanei angajate in ceca ce priveste promovarea profesionald, remuneratia, accesul la
formare si perfectionare profesionala.

26. discriminare directa sau indirecta prin acte si fapte de excludere, deosebire, restrictie sau preferinga,
intemeiate pe criterii de sex. orientarc sexuald. caracteristici genetice, Varstd, apartenentd nafionala, rasa.
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, apartenenta sau activitate sindicald, care au
ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inliturarea recunoasterii folosintei sau exercitérii drepturilor
previzute in legislatia muncii.

27. hérfuirea sexuald a unei persoane de citre alta persoand la locul de munci, orice comportament
definit ca fiind harfuire sexuald, avand ca scop de a crea la locul de muncid o atmosferd de intimidare. de
ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectatd, precum si de a influenta negativ situaiia persoanei
angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald, remuneratia, accesul la formare si perfectionare
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profesional.

28. nerespectarea confidentialititii datelor cu caracter personal.

29. nerespectare normelor privind prevenirea si stingerea incendiilor.

30. Abuzul de autoritate fata de personalul din subordine;

31. Afectarea demnititii personalului din subordine; nerespectarea tehnologiilor de lucru, a
prescriptiilor de calitate si a procedurilor de lucru. a instructiunilor . normelor. normativelor, protocoalelor
aplicabile la nivelul unitagii sau impuse de lege.

32. nerespectarea i refuzul nejustificat de a duce la indeplinire cerintele si dispozitiile primite de la
persoanele autorizate sa dea dispozitii.

33. infaptuirea, tiinuirea, complicitatea sau inlesnirea in orice mod a furtului, producerea de pagube
materiale sub orice forma in proprietatea spitalului.

34, refuzul de a purta echipamentul de muncd si / sau echipamentul de proteciie.

35. neanuntarea sefului ierarhic superior in caz de neprezentare aschimbului,

36. introducerea de bauturi alcoolice in perimetrul spitalului, consumarca Jor in timpul programului de
lucru sau prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice. a drogurilor sau a altor substanie cu efect
asemandtor sau identic.

37. conducerea autovehiculelor institufiei sub influenta bauturilor alcoolice.

38. intrarea in perimetrul spitalului in stare de ebrietate si / sau sub influenta substantelor halucinogene
sau stupefiante

Art 3.(1). Incilcarea cu vinovatic de catre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a normelor de
comportare in unitate, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza ca atare, indiferent de functia sau
postul pe care il ocupa persoana care a savarsit fapta.

(2). Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza incalcarea cu vinovatie de citre salariati a
obligatiilor de serviciu prevazute de dipozitiile legale in vigoare, obligaiile de serviciu stabilite in Contractele
individuale de muncd. in Fisa postului, in Regulamentul Intern sau Contractul colectiv de munca aplicabil, de
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 4 Urmatoarele fapte sunt considerate grave si pot fi sanctionate cu desfacerea disciplinara a

contractului individual de munca :

.

a) absenta nemotivatd de la serviciu 3 zile lucratoare consecutiv sau 3 zile lucritoare intr-un an
calendaristic;

b) divulgarea secretului de serviciu, a informatiilor confidentiale ale

tertilor;

¢) incalcarea in mod sistematic i repetat a obligatiilor de serviciu;

d) infaptuirea si tdinuirea furtului. producerea de pagube materiale prin sustragerea si instriinarea sub

orice forma de bunuri proprietatea spitalului in cazul in care aceste fapte sunt constatate printr-o hotirare
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Judecitoreasca definitiva;

€) intocmirea de pontaje false;

f) partinirea manifestatd sub orice lormd, in raporturile cu clientii, furnizorii, orice terle persoane, in
scopul dobéndirii de foloase necuvenite pentru acestia sau pentru salariati:

g) folosirea violentei in relaiile cu colegii, pacientii say aparfinitorii, dupi caz, superiorii sau
subalternii;

h) introducerea de bauturi alcoolice in perimetrul spitalului, consumarea lor in timpul programului de
lucru sau prezentarea la serviciu sub infl uenta bauturilor alcoolice, a drogurilor sau a altor substante cu efect
asemandtor sau identic.

i) refuzul de a se supune aplicarii politicilor de securitate si protectie a

muncii;

J) participarea, instigarea sau complicitatea la falsificarea documentelor interne sau externe, in vederea
insugirii de produse, materii prime;

k) fapte care, prin natura lor, au pus in primejdie viata. sanftatea sau integritatea pacientilor constatate
dupa caz de : Colegiul Medicilor, Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali.
Colegiul Farmacistilor, Ordinul Biochimistilor si Chimistilor, alte organizafii profesionale sau Comisia de
disciplina pentru alte categorii de personal,

(3) Personalul unititii este obligat si respecte procedurile §i protocoalele de prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentic medicale (IAA M). Sanctiunile pentru nerespectarea procedurilor si protocoalelor
de prevenire i limitare a IAAM., in functie de gravitatea faptei, pot fi:

a. avertisment scris;

b. reducerea venitului pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10% si / sau, dupi caz. si a indemnizatiei de
conducere pe o perioada de 1-3 luni, cu 5 -10%:;

c. desfacerea disciplinard a Contractului de Munca.

CAPITOLUL XV ~ ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Artl.(1). Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savirseste o abatere disciplinard sunt:

a)avertismentul scris;

b)retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile:

c)reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%:

d)reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz. si a indemnizatici de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5-10%:;
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¢)desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2). in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3). Amenzile disciplinare sunt interzise cu excepiia celor prevazute expres de alte legi in vigoare,
respectiv in cazul nerespectarii prevederilor privind interzicerea fumatului si consumului de biuturi alcoolice

in Spital.
(4). Pentru aceeagi abatere disciplinari se poate aplica 0 singura sancliune.

Art 2. Angajatorul stabileste sancliunea disciplinard aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savérsita de salariat. avindu-se in vedere:
- imprejurdrile in care a fost savarsila fapta:
- gradul de vinovitic a salariatului:
- consecintele abaterii disciplinare;
- comportarea generala in serviciu a salariatului;

- eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre salariat.

CAPITOLUL XVI- REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

La nivelul spitalului functioneaza Comisia de cercetare disciplinara

Art 1(1). Ca urmare a sesizirii conducerii Spitalului cu privire la sivérsirea unci abateri disciplinare
sau a constatarii incalcarii de catre un salariat a prevederilor legale, Regulamentului de Ordine Interioara,
Contractului individual de muncd sau Contractului colectiv de munca aplicabil, dispozitiilor legale ale
conducatorilor ierarhici, Managerul Spitalului sau persoana imputernicita de acesta va desemna o persoand
sau va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii, pe care
o/il va imputernici in acest sens.

(2). Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei previzute la art. 248 alin. (1)
lit. a) din Codul Muncii, nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea uneci cercetdri disciplinare prealabile.

(3). In vederea desfasuririi cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de citre
persoana desemnatd, de cétre presedintele comisiei sau de citre consultantul extern, imputerniciti potrivit alin.
(11), precizandu-se obiectul, data. ora si locul intrevederii

(4). Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (3) fard un motiv
obiectiv, da dreptul angajatorului si dispuna sanctionarea, fard efectuarca cercetarii disciplinare prealabile.

(5). in cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze $i si sus{ina toate
apararile in favoarea sa si sa ofere comisiei sau persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea Loate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat. la cererea sa, de catre un consultant

extern specializat in legislatia muncii sau de citre un reprezentant al sindicatului al cérui membru este.
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(6). Comisia nominalizata pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile are obligatia de a lua o
nota scrisa de la salariatul in cauza, nota in care se va preciza pozitia salariatului fata de fapta pe care a comis-
0 si imprejurarile invocate in apararea sa.

(7). Cercetarea disciplinara prealabila presupune stabilirea imprejurarilor in care fapta a fost
savarsita, a gradului de vinovatie a salariatului. a consecintelor abaterii disciplinare, a comportarii generale in

serviciu a salariatului si a antecedentelor acestuia (eventuale sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre
salariat).

Art 2 (1). Decizia de sanctionare disciplinari trebuie s cuprinda in mod obligatoriu:

a)descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b)precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractyl colectiv de
munci aplicabil, care au fost incilcate de salariat;

¢)motivele pentru care au fost inliturate apardrile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuatd cercetarea in conditiile prevazute la art.267
alin(3) din Legea. nr. 53/2003

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea poate fi contestata.

Art 3 (1). Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2). Decizia de sanciionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii $i produce efecte de la data comunicarii. Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnaturd de
primire, ori in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinia comunicati de
acesta.

(3). Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instaniele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

Art. 3 (1)Accesul neingradit la justijie este garantat de lege. In cazul unui conflict individual de
munca, partile vor acfiona cu buna-crediné §i vor incerca solutionarea amiabila a acestuia.

(2)in vederea promovarii solutiondrii amiabile i cu celeritate a conflictelor individuale de munca.
prin derogare de la prevederile din Legea dialogului social la incheierea contractului individual de munca sau
pe parcursul executdrii acestuia, partile pot cuprinde in contract o clauza prin care stabilesc ¢ orice conflict
individual de munca se solutioneazi pe cale amiabila, prin procedura concilierii.

(3)Prin conciliere, in sensul prezentei legi, se intelege modalitatea de solutionare amiabild a
conflictelor individuale de munci, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii, in
condiii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand liberul consimtimant al partilor.

(4)Consultantul extern specializat in legislatia muncii previzut la alin. (3), denumit in continuare
consultant extern, poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupa caz, un mediator specializat in
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legislajia muncii, care, prin rolul sdu activ, va starui ca partile s acfioneze responsabil pentru stingerea
conflictului. cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de munca.
Onorariul consultantului extern va fi suportat de catre parti conform intelegerii acestora.

(5)Partile au dreptul sa isi aleagd in mod liber consultantul extern.

(6)Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii prnccdurii de
conciliere a conflictului individual de muncd. Acesta va transmite celeilalte parii invitatia scrisa, prin
mijloacele de comunicare prevazute in contractul individual de munca.

(7)Data deschiderii procedurii de concilicre nu poate depasi 5 zile lucratoare de la data comunicarii
invitatiei prevazute la alin. (6). Termenul de contestare a conflictelor de munci se suspendd pe durata
concilierii.

(8)In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va redacta un
acord care va contine intelegerea partilor si modalitatca de stingere a conflictului. Acordul va fi semnat de
citre parii si de citre consultantul extern si va produce efecte de la data semnirii sau de la data expres
prevazutd in acesta.

(9)Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de catre parti si de
citre consultantul extern, in urmitoarele situatii:

a)prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutiondrii conflictului:

b)prin conslatarea de catre consu Itantul extern a esudrii concilierii;

¢)prin neprezentarea uneia dintre pérti la data stabilita in invitafia prevazuta la alin. (7).

(10)in cazul in care pértile au incheiat numai o intelegere parfialdsau nu s-au inteles, orice parte se
poate adresa instanfei competente cu respectared prevederilor din Legea dialogului social, in vederea
solutiondrii in totalitate a conflictului individual de munca.

CAPITOLUL XVII- PROCEDURA PREALABILA DE EVALUARE A SALARIATULUI' LA
CONCEDIEREA PENTRU NECORESPUNDERE PROFESIONALA

Art. 1 (1) Salariatul poate [i concediat atat pentru motive previzute in Codul Muncii, cat si in situagia in
care nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.

(2) Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionald cu respectarca
procedurii de cercetare prealabild care include si verificarea prealabild a acestuia.

(3) Cercetarea salariatului pentru necorespundere profesionala se face de citre o comisie numitd prin
decizie de manager. Din comisie va face parte §i un reprezentant al sindicatului al carui membru este salariatul
in cazi, desemnat de cdtre organizatia sindicala.

(4) Comisia va convoca salariatul §i ii va comunica acestuia in seris, cu cel putin 5 zile inainte:

a. data. ora exacta si locul intrunirii comisie
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b. modalitatca in care se va desfisura examinares

(5) Evaluarea va avea ca obiect activititile prevazute in fisa postului salariatului in cauza.

(6) In cazul introducerii de noi tehnologii / metodologii/ norme examinarea salariatului se va referii la
acestea numai in masura in care salariatul in cauzi a facut obiectul formarii profesionale in respective materie.

(7) Necorespunderea profesionali poate fi susfinuti de comisje prin dovezi de indeplinire
necorespunzitoare a sarcinilor profesionale, prin examinare Leoreticd, practici si alte probe.

(8) In cazul in care salariatul igi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale, angajatorul ii va
asigura, in limitele disponibile, un alt loc de munca. in situatia in care nu dispune de astfel de posibilititi se va
apela la agentia teritoriala pentru ocuparea fortei de munci, in vederea solutionarii.

(9) In cazul in care, in urma examindrii. salariatul este considerat necorespunzator profesional de citre
comisie, acesta are dreptul de a contesta hotérdrea comisiei in termen de 2 zile lucratoare de la comunicare.

(10) Angajatorul are obligatia de a - i propune salariatuluj alte locuri de munca vacante in unitate.
compatibile cu pregatirea profesionald sau, dupd caz, cu capacitatea de munci stabilitd de medicul de
medicina a muncii.

(11) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin.(10) acesta are
obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca in vederea redistribuirii
salariatului, corespunzitor pregitirii profesionale si / sau dupa caz capacitdtii de munca stabilite de medicul de
medicina a muncii.

(12) Daca salariatul nu a formulat contestajie in termenul prevazut de alin. (9) sau daca dupa
formularea contestatiei si reexaminarea hotirari comisiei de ¢itre o alti comisie numita prin decizie, aceasta
este mentinut. precum si daca angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante. angajatorul poate emite si
comunica decizia de desfacere a contractului individual de muncd al salariatului pentru motive de
necorespundere profesionala. in termen de 30 de zile calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii.

(13) Decizia de desfacere a contractului individual de muncd astfel emisd, va confine rezultatul
cercetrii prealabile a salariatului in cauza.

(14) Decizia se emite in scris si sub sanctiunea nulitdtii absolute, trebuie si fie motivata in fapt si in
drept si si cuprind preciziri cu privire la termenul in care poate fi contestatd i instania judecitoreasca la care

se contesta.

CAPITOLUL XVIII: RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art. 1 (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
sa il despdgubeasci pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din culpa
angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.
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(2). in cazul in care angajatorul refuza sa il despagubeasca pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangere instantelor judecatoresti competente.
(3)Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferenta de la salariatul vinovat de

producerea pagubei, in conditiile legale

Art. 2 (1) Salariatii raspund patrimon ial. in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.
(2)Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazuie si care

nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care s¢ incadreaza in riscul normal al serviciului.

Art. 3 (1)Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(2)Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate [i determinata, raspunderea
fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei si, atunci cind este cazul,

si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

Art. 4 (1)Salariatul care a incasat de la angajator 0 suma nedatorata este obligat sa o restituie,

(2)Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuvencau si care nu mai pot fi restituite In natura sau
daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

Art. 5 (1)Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate Junare din drepturile salariale
care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care cste incadrata in munca.

(2)Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu
celelalte retineri pe care lc-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv.

Art. 6 (1)in cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi
despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public, retinerile
din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupa caz, pe baza titlului
execuloriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit.

(2)Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public. acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale, in
conditiile Codului de procedura civila.

Art. 7 In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un
termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se poate adresa
executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.
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CAPITOLUL XIX - CONDUCEREA SPI TALULUI MUNICIPAL VULCAN

Art.1 Spitalul este condus de un manager ale carui atributii sunt stabilite prin contractul de
management.

Art2 In domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice managerul are in principal
urmatoarele atributii:

- stabileste si aproba numarul de personal pe categorii si locuri de munci conform normativului de
personal in vigoare;

- aproba organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor; numeste si elibereaza din functie
personalul spitalului;

- aproba programul de lucru pe locuri de munca §i categorii de personal:

- propune structura organizatorica, reorganizarea si restructurarea unitatii:

+

- numeste membrii Comitetului Director.

Art.3 Comitetul Director are urmatoarea componenta:
- Manager;

- Director Medical;

- Director Financiar-Contabil:

Art.4 Managerul Spitalului are obligatia respectarii prevederilor Codului Muncii si Contractului
Colectiv de Munca aplicabil, privind informarea salariatilor, asigurarea conditiilor de munca corespunziitoare,
intocmirea fiselor de post pentru fiecare angajat. consultarea cu sindicatele reprezentative, asigurarea
confidentialitatii datelor cu caracter personal, ete.

Art.5 In spiritul prevederilor Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul séindtafii. conducerea
spitalului este asigurata prin Comitetul Director care are in principal urmatoarele atributii:

I. elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor
scrise ale Consiliului Medical:

2. elaboreaza, pe baza propunerilor Consiliului Medical, planul anual de furnizare de servicii
medicale al spitalului;

3. propune managerului, in vederea aprobarii:

a) numarul de personal, pe categorii si locuri de munci. in functie de reglementarile in vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarii cu sindicatele, conform
legii;
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elaboreaza regulamentul de organizare §i functionare, regulamentul intern §i organigrama
spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii:

urmareste implementarea de masuri organizatorice privind imbunatatirea calitatii actului
medical. a conditiilor de cazare. igiena §i alimentatie, precum si de masuri de prevenire a
i fectiilor asociate activitatii medicale, conform normelor aprobate prin ordin al Ministrului
Sanatatii:

elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii de
citre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducatorilor
sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii managerului;
urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si
compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in
bugetul alocat:

analizeaza propunerea Consiliului Medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il
supune spre aprobare managerului;

asigura monitorizarea §i raportarca indicatorilor specifici, activitatile medicale, financiari,
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe

care le prezinta managerului, conform metodologiei stabilite:

. analizeaza. la propunerea Consiliului Medical. masurile pentru dezvoltarea i imbunatatirea

activitdtii spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatici, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica medicala;

_elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale §i asistenta medicala in caz de razboi,

dezastre. atacuri teroriste. conflicte sociale si alte situatii de criza;

.la propunerea Consiliului Medical. intocmeste si fundamenteaza planul anual de achizitii

publice, lista investitiilor §i a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se
realizeze intr-un exercitiu financiar. in conditiile legii, si raspunde la realizarea acestora:

. analizeaza, modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte;

intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri

si cheltuieli, pe care le analizeaza cu Consiliul Medical si le prezinta Directiei de Sandtate
Publica judetene sau a municipiului Bucuresti, precum si Ministerului Sanatagii, respective
ministerelor cu retea sanitara proprie, la solicitarea acestora;

.negociaza, prin manager, director medical si directorul financiar-contabil, contractele de

furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sandtate;

_se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sai ori a

managerului spitalului public, si ia decizii in prezenta a cel putin doua treimi din numarul
membrilor sai. cu majoritatea absoluta a membrilor prezenti;

face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea, schimbarea
sediului si a denumirii spitalului:
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18. negociaza cu seful de sectie/laborator indicatori] specifici de performanta ai managementului
secfici/laboratorului serviciului, care vor fi prevazuti ca anexa la contractul de administratie al
sectiei/laboratorului;

[9. raspunde in fatd managerului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin:

20. analizeazi activitatea membrilor saj pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul
anual de activitate al spitalului;

Art.6 In cadrul spitalului functioneaza un Consiliu de Administratie, un Consiliu Etic, un Consiliu

Medical si alte comisii .

CAPITOLUL XX~ MODALITATILE DE APLICAREA A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE:

Sectiunea I: exercitarea profesiunii de medic

Exercitarea profesiunii de medic se realizeaza in cond ifiile stabilite de Legea nr. 95/2006 privind

reforma in domeniul sinatatii, cu modificarile i completirile ulterioare.

Art.l (1). Profesia de medic are ca principal scop asigurarea starii de sdnatate prin prevenirea
imbolnavirilor, promovarea, mentinerea si recuperarea sanitatii individului si a colectivitatii.

2). In vederea realizarii acestui scop, pe tot timpul exercitarii profesiei, medicul trebuie s dovedeasca
disponibilitate, corectitudine, devotament, loialitate si respect fata de fiinta umana.

(3). Deciziile si hotararile cu caracter medical vor fi luate avandu-se in vedere interesul si drepturile
pacientului, principiile medicale general acceptate. nediscriminarea intre pacienti, respectarea demnitatii
umane, principiile eticii si deontologiei medicale, grija fata de sandtatea pacientului si sinatatea publica.

Art. 2 (1). in scopul asigurarii in orice imprejurare a intereselor pacientului, profesia de medic are la
baza exercitarii sale independenta si libertatea profesionala a medicului. precum si dreptul de decizie asupra
hotararilor cu caracter medical.

Art. 3 Monitorizarea si controlul exercitarii profesiei de medic se realizeaza de citre Colegiul
Medicilor din Romania si Ministerul Sanatatii, denumite in continuare autoritati competente romane,

Art. 4 (1). Profesia de medic se exercita pe teritoriul Romaniei de citre de catre persoancle prevazute
la art.370 din lege, care indeplinesc urmatoarele conditii:
a) detin un titlu oficial de calificare in medicina:
b) nu se gasesc in vreunul dintre cazurile de nedemnitate sau incompatibilitate previzute de lege;
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¢) suntapti din punct de vedere medical pentru exercitarea profesiei de medic;

d) sunt membri ai Colegiului Medicilor din Romania:

e) prin exceptic de la lit. d), in caz de prestare temporara sau ocazionala de servicii, medicii care
intrunese conditiile previzute la litb), d) sau f) trebuie sd instiinteze Ministerul Sanatiii
Publice cu privire la prestarea temporara sau ocazionala de servicii medicale pe teritoriul

Romaniei si sa fic inregistrati pe aceasta perioada la Colegiul Medicilor din Romania.

Art. 5 (1). Medicii se pensioneaza la varsta prevazuta de lege.
(2). In unitatile sanitare publice, medicii membri titulari si corespondenti ai Academiel Romane,
profesori universitari §i corcetatori stiintifici gradul I, doctori in stiinte medicale, care desfasoara activitafi

medicale, pot continua, la cerere, activitatea medicala pana la implinirea varstei de 70 de ani.

Art. 6 (1). Medicul raspunde disciplinar pentru nerespeciarea legilor si regulamentelor profesiei
medicale. a Codului de deontologie medicala si a regulilor de buna practica profesionald. a Statutului
Colegiului Medicilor din Romania, pentru nerespectarea deciziilor obligatorii adoptate de organele de
conducere ale Colegiului Medicilor din Romania, precum si pentru orice fapte savarsite in legatura cu
profesia, care sunt de natura sa prejudicieze onoarea si prestigiul profesiei sau ale Colegiului Medicilor din
Romania.

Art. 7 (1). Plangerea impotriva unui medic se depune la colegiul al carui membru este medicul.

Sectiunea IT: exercitarea profesiunii de asistent medical

Exercitarea profesiunii de asistent medical se realizeaza in conditiile stabilite de Legea nr.
307/2004 privind exercitarea profesiei de asistent medical si a profesiei de moasa, precum i organizarca si
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali 5i Moaselor din Romania cu modificirile si completirile
ulterioarc.

Art 1 (1). Exercitarea profesiunii de asistent medical cu profil clinic sau paraclinic este un drept al
oricarei persoane fizice, cetatean roman sau strain, posesor al diplomei de asistent medical, eliberata de o
institutie de invatamant recunoscuta de lege, si avand competenta necesara pentru participarea la ingrijirca
sandtiii persoanei. a familiei sia comunitatii.

(2). Exercitarea profesiunii de asistent medical cu profil clinic sau paraclinic esie autorizata de
Ministerul Sanatatii.
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Art 2. Asistentul medical, prin natura profesiunii sale, nu poate fi considerat fuctionar public si nici
nu va putea fi asimilat functionarului public, conform legii.

Art 3. Profesiunea de asistent medical cuprinde responsabilitati care rezulta din prescriptia medicala si
din fisa postului.

Art 4. Autorizarea pentru practica profesiunii de asistent medical se face conform reglementarilor
privind inscrierea in Registrul unic national al asistentilor medicali si moaselor, elaborate de Ministerul
Séndtdtii in colaborarea cu Ordinul Asistentilor Medicali si Moaselor din Romanja.

Art 5. Profesiunea de asistent medical poate fi exercitata de ciitre persoana care indeplineste
urmatoarele condiii:

a) este posesoare a diplomei de absolvire a une; forme de invatamant de specialitate, de stat sau
privat, acreditata in conditiile legii;
b) este apta din punct de vedere medical pentru exercitarea acestei profesiuni:

€) esle autorizata sd practice aceasta profesiune prin inscrierea in Registrul unic al asistentilor
medicali. tinut la Ministeryl Sdnatatii Publice.

Art 6. Protectia asistentului medical pentru riscurile ce decurg din practica profesionala se realizeaza
de angajator prin societatile de asi gurari,

Art 7. Continutul si caracteristicile activitatii asistentului medical sunt:

a) efectucaza ingrijiri de natura preventiva, curativa si recuperatorie ale persoanei, familiei si
comunitatii, in limita competentelor sale:

b) participa la programe de educatie sanitara a populatiei;

¢) participa la formarea practica a viitorilor asistenti medicali:

d) participa, sub indrumarea medicilor, la cercetarea in domeniul medical si al ingrijirilor pentru
sindtate;

€) participa alaturi de alte categorii de personal la protejarea mediului ambiant.

Art 8. Asistentul medical se subordoneaza medicului $i recunoaste rolul lui si al celorlalti membri
ai echipei medicale, participand la mentinerea relatiilor amiabile in cadrul acesteia si contribuind la calitatea
actului medical.

Art 9 (1). Membrilor Ordinului Asistentilor Medicali $i Moaselor din Romania care incalca
regulamentele specifice privind exercitarea profesiunii de asistent medical $i moasa, precum si Codul de etica
si deontologie profesionala al asistentului medical i moasei li se aplica urmatoarele sanctiuni:
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a) mustrare;

b) avertisment:

¢) suspendarea temporara a calitatii de membru al Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor
din Romania:

d) retragerea calitatii de membru al Ordinului Asistentilor Medicali $i Moaselor din Romania
si propuncrea catre Ministerul Sanataii de anulare a autorizatiei de practica profesionala

pentru o perioada limitata sau definitiva

Sectiunea 111: exercitarea profesiunii de farmacist

Exercitarea profesiunii de farmacist se realizeaza in conditiile stabilite de Legea 95/2006 privind

reforma in domeniul sandtatii. cu modificirile si completrile ulterioare.

Art 1. Profesia de farmacist se exercita pe teritoriul Romaniei, in conditiile prezentei legi. de citre

persoanele fizice posesoarc ale unui titlu oficial de calificare in farmacic.

Art 2. Prin titlu oficial de calificare in farmacie se intelege:

a) diploma de farmacist, eliberata de o institutie de invatamant superior medico-farmaceutic
acreditata din Romania;

b) certificatul de farmacist specialist. eliberat de Ministerul Sanatitii Publice:

¢) diploma, certificatul sau alt titlu de farmacist, eliberate conform normelor Uniunii Europene,
statele apartinand Spatiului Economic European sau de Conferinta Elvetiana;

d) diploma, certificatul sau un alt titlu de farmacist, dobandite intr-un stat tert si recunoscute de
unul dintre statele membre prevazute la lit. ¢) ori echivalate in Romania.

Art 3 Monitorizarca si controlul exercitarii profesiei de farmacist se realizeaza de Colegiul
Farmacistilor din Romania si de Ministerul Sanatatii .

Art 4 (1). Profesia de farmacist este o profesie independenta si se exercita pe baza certificatului de
membru al Colegiului Farmacistilor din Romania, in regim salarial/yi sau independent, cu respectarca
prevederilor prezentei legi.

Art 5 (1). Exercitarea profesiei de farmacist se realizeaza prin urmatoarele activitati:
a) prepararea formelor farmaceutice ale medicamentelor;
b) fabricarea si controlul medicamentelor;
¢) controlul medicamentelor intr-un laborator pentru controlul medicamentelor:
d) depozitarea, conservarea si distribuirea medicamentelor en gros:
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€) prepararca, controlul, depozitarea si distributia medicamentelor in farmacii deschise publicului:
f) prepararea, controlul, depozitarea si eliberarea medicamentelor din farmaciile de spital:
g) acordarea de informatii si consultanta privind medicamentele.

Art 6 (1). In exercitarea profesiei farmacistul trebuie si dovedeasca profesionalism, devotament,

corectitudine, disponibilitate i respect fajd de persoana care i se adreseaza pentru obtinerea serviciilor
farmaceutice necesare,

Art 7. Farmacistul raspunde disciplinar pentru nerespectarea legilor si regulamentelor profesionale,
a Codului deontologic al farmacistului st aregulilor de buna practica profesionald, a Statutului Colegiului

Farmacistilor din Romania, pentru nerespectarca deciziilor obligatorii adoptate de organele de conducere ale
Colegiului Farmacistilor din Romania, precum si pentru orice fapte savarsite in legatura cu profesia sau in
afara acesteia, care sunt de natura si prejudicieze onoarea si prestigiul profesici sau ale Colegiului
Farmacistilor din Romania.

Art 8 (1). In cazurile prevazute la art.613 din lege, plangerea impotriva unui farmacist se depune la
colegiul al carui membru este.

Sectiunea IV:reglementari specifice medicamentelor

Art 1 (1). Nici un medicament nu poate fi pus pe piata in Romania fird o autorizatie de punere pe
piata emisa de catre Agentia Nationala a Medicamentului. in conformitate cu prevederile prezentului titlu, sau
fara o autorizatie eliberata conform procedurii centralizate.

(2). Nici un medicament nu poate fi pus pe piata in Romania fira o autorizatie de punere pe piata
emisa de citre Agentia Nationala a Medicamentului, in conformitate cu prevederile prezentului titlu.
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CAPITOLUL XXI -OBLIGATIA DE RESPECTARE A CONFIDEN TIALITATI ST
SANCTIUNI APLICABILE IN CAZUL NERESPEC TARIT
CONFIDENTIALITATII DATELOR CU CARAC TER PERSONAL

Art. 1 - (1) Conditia de legitimitate a prelucririi este reprezentatd de existenta consimjamantului
persoanei vizate. Prelucrérile de date cu caracter personal nu pot fi efectuate decat daci persoana vizata si-a
dat consim{amantul in mod expres i neechivoc. Cu toate acestea, consimtimantul persoanei vizate nu este
cerut in urmatoarele cazuri:

a) cand prelucrarea este necesard in vederea executdrii unui contract sau antecontract la care persoana
vizatd este parte ori in vederea ludrii unor misuri, la cererea acesteia, inaintea incheierii unui contract sau
antecontract:

b) cénd prelucrarea este necesara in vederea protejirii vietii, integritatii fizice sau sAnatatii persoanei
vizate ori a unei alte persoane ameninate:

¢) cénd prelucrarea este necesard in vederea indeplinirii unei obligatii legale a operatorului;

d) cand prelucrarea cste necesard in vederea aducerii la indeplinire a unor masuri de interes public sau
care vizeazil exercitarea prerogativelor de autoritate publica cu care este investit operatorul sau terful céruia ii
sunt dezvaluite datele;

e) cand prelucrarea este necesard in vederea realizarii unui interes legitim al operatorului sau al
terfului ciruia ii sunt dezvaluite datele. cu conditia ca acest interes sa nu prejudicicze interesul sau drepturile
si libertatile fundamentale ale persoanei vizate;

f) cand prelucrarea priveste date obtinute din documente accesibile publicului, conform legii; 3

g) cand prelucrarea este facutd exclusiv in scopuri statistice, de cercetare istoricd sau stiintifica, iar
datele riméan anonime pe toatd durata prelucrérii.

Art, 2 Conform art. 15 — 22 din Regulamentul UE 679/2016, persoanele vizate au un numar de drepturi
in cadrul Regulamentului UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal. Acestea includ:

& DREPTUL LA TRANSPARENTA informatiilor, a comunicarilor $i a modalitatilor de exercitare a
drepturilor persoanei vizate. Astfel. SPITALUL MUNICIPAL VULCAN furnizeaza informdri cu privire la
prelucririle de date efectuate. atat in zonele de acces in institutic si la avizierele din interiorul institutiei
precum si pe site-ul web al spitalului www.spitalvulcan.ro.

& DREPTUL DE ACCES. Persoana vizati are dreptul de a obtine din partea operatorului o confirmare
cd se prelucreaza sau nu date cu caracter personal care o privesc si, in caz afirmativ, acces la datele respective.
Dreptul de a obtine o copie a datelor definute nu trebuie si aduca atingere drepturilor si libertailor altor
persoane.



58
REGUILAMENT INTERN - Spitalul Municipal Vidcan

+ DREPTUL LA RECTIFICARE. Reprezinta dreptul persoanei vizate de a solicita operatorului si
remedieze inexactitdtile privind datele cu caracter personal stocate in legdturd cu acesta. In anumite
circumstante, dacd datele cu caracter personal sunt incomplete, o persoand poate cere operatorului si
completeze datele sau sa inregistreze informatii suplimentare,

& DREPTUL DE A FI UITAT (STERGEREA). In anumite situatii, persoanele vizate au dreptul si
solicite ca datele lor s fie sterse, De exemplu, acest drept se aplicain cazul in care datele nu mai sunt necesare
pentru scopul pentru care au fost colectate sau daca individul isi retrage consimtamantul sau daci informatia
este prelucratd ilegal. Existi cateva excepfii: daca prelucrarea se face in scopuri stiintifice sau istorice. de
cercetare sau in scopuri statistice, iar stergerea datelor ar face imposibild sau ar afecty grav indeplinirea
obiectivelor.

# DREPTUL LA RESTRICTIONAREA PRELUCRARIIL in anumite cazuri, persoana vizatd are
dreptul de a obtine din partea operatorului restricfionarea prelucririi pentru o anumita perioada de timp in care
operatorul trebuic si verifice exactitatea datelor say sa verifice daca drepturile legitime ale operatorului
prevaleaza asupra celor ale persoanei vizate,

+ DREPTUL LA PORTABILITATE. Persoana vizati are dreptul de a solicita ca informatiile si-i fie
furnizate intr-o forma structurata, frecvent utilizata, care sa poata fi interpretata automat prin intermediul unui
program informatic, astfel incit aceasta sa poata fi trimisa altui operator de date. Acest lucru se aplici numai
datelor cu caracter personal care sunt prelucrate prin mijloace automate (nu pe hartie), datelor cu caracter
personal pe care persoana vizatd le-a furnizat operatorului si numai atunci cand prelucrarea se face pe baza
consim{amantului sau a unui contract.

+ DREPTUL LA OBIECTIE. Persoanele vizate au dreptul de a formula obiectii fata de anumite tipuri
de prelucriri. Exceptind cazul in care prelucrarea datelor se face in scopul marketing-ului direct (inclusiv.
profilarea in scop de marketing direct), persoana vizata trebuic si demonstreze motivele pentru care se opune
unei prelucriri.

+« DREPTURI LEGATE DE LUAREA DECIZIILOR 51 PROFILAREA AUTOMATA. Dreptul se
refera la decizii sau profiluri automate care ar putea avea ca rezultat cfecte semnificative asupra unui individ.
Persoanele vizate au dreptul sa nu se supuna deciziilor bazate exclusiv pe prelucrarea automatd. Atunci cind
se utilizeaza profilarea, trebuie luate masuri pentru a asigura securitatea si fiabilitatea serviciilor. Decizia
automatd bazatd pe date sensibile poate fi ficutd numai cu acordul explicit al persoanei vizate. Tabelul
urmator prezinta drepturile disponibile persoanelor vizate in functie de criteriul legal al prelucririi ficute de
SPITALUL MUNICIPAL VULCAN.
care a suferit un prejudiciu in urma unei prelucriri de date cu caracter personal, efectuate ilegal, se poate
adresa instantei competente pentru repararea acestuia. Instanta competenta este cea in a cirei raza teritoriala
domiciliaza reclamantul. Cererea de chemare in judecati este scutita de taxa de timbru.



59
REGULAMENT INTERN - Spitalul Municipal Vulcan

Art. 3 Prelucrarea unor categorii speciale de date

Prelucrarca datelor cu caracter personal legate de originea rasiald sau etnicd, de convingerile politice,
religioase, filozofice sau de naturd similari. de apartenenta sindicald, precum si a datelor cu caracter personal
privind starea de sandtate sau viata sexuald este interzisa. Prevederile sus-mengionate nu se aplica in
urmétoarele cazuri;

a) cand persoana vizata gi-a dat in mod expres consimtamantul pentru o astfe] de prelucrare:

b) cind prelucrarea este necesard in scopul respectdrii obligatiilor sau drepturilor specifice ale
operatorului in domeniul dreptului muncii, cu respeclarea garantiilor prevazute de lege;

c) cind prelucrarea este necesard pentru protectia viefii, integritatii fizice sau a sanataii
persoanei vizate ori a altei persoanc, in cazul in care persoana vizatd se afla in incapacitate fizica sau juridica
de a-si da consim{amantul;

d) cand prelucrarea este cfectuatd in cadrul activitatilor sale legitime de catre o fundatie, asociafie
sau de citre orice altd organizatie cu scop nelucrativ i cu specific politic, filozofic, religios ori sindical, cu

condifia ca persoana vizati si fic membra a acestei organizatii:

€) cand prelucrarea se referd la date facute publice in mod manifest de cétre persoana vizata;

f) cind prelucrarea este necesard peniru constatared, exercitarca sau apararea unui drept in
justitie:

2) cand prelucrarea este necesard in scopuri de medicind preventiva, de stabilire a diagnosticelor

medicale, de administrare a unor ingrijiri sau tratamente medicale pentru persoana vizatd ori de gestionare a
serviciilor de sanatate care actioneazi in interesul persoanei vizate;

h) cind legea prevede in mod expres aceasta, in scopul protejirii unui interes public important.
Confidentialitatea si securitatea prelucrarilor Orice persoand care actioneazd sub autoritatea operatorului sau a
persoanei imputernicite, inclusiv persoana imputernicitd, care are acces la date cu caracter personal, nu poate
sa le prelucreze decat pe baza instructiunilor operatorului, cu exceptia cazului in care aclioneaza in temeiul
unei obligatii legale.

Art. 4 Operatorul este obligat sa aplice masurile tehnice si organizatorice adecvate pentru protejarea
datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificrii, dezvaluirii sau
accesului neautorizat, in special dac prelucrarea respectivi comporti transmisii de date in cadrul unei retele,
precum $i impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala.

Art. 5 Efectuarea prelucrarilor prin persoane imputernicite trebuic sa se desfisoare in baza unui
contract incheiat in forma scrisd, care va cuprinde:

a) obligatia persoanei imputernicite de a actiona doar in baza instructiunilor primite de la
operator;

b) faptul ca indeplinirea obligatiilor prevazute pentru operatori revine §i persoanei imputernicite.
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Art. 6 - Contraventii si sanctiuni

Nerespectare confidentialitatii datelor cu caracter personal constituie abare disciplinara 5i se
sanctioneaza potrivit Codului muncii si prezentului Regulament intern.

Autoritatea de supraveghere poate aplica sanc{iuni contraventionale operatorului pentru:

- omisiunea de a notifica si notificarea cu rea-credinta;

- prelucrarea nelegala a datelor cu caracter personal:

- neindeplinirea obligatiilor privind confidentialitatea si aplicarea masurilor de securitate:

- refuzul de a fumniza informatji.

Sanctiunile contraventionale se aplici de catre dutoritatea de supraveghere prin personalul imputernicit
in acest scop. Cuantumul amenzilor care pot fi aplicate, in cazui savarsirii contraventiilor sus-mentionate, este
stabilit de autoritatea mai sus mentionata.

impotriva proceselor-verbale de constatare §i a deciziilor de sanctionare se poate face plangere la
sectiile de contencios administrativ ale tribunalelor.

La sediul Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter Personal, cetatenii pot

primi informatii privind modul de completare a formularelor de notificare si legislatia aplicabila prelucrarilor
de date cu caracter personal pe teritoriul Romanici.

CAPITOLUL XXII- FUNCTIA DE GESTIUNE A DA TELOR SI INFORMATIILOR MEDICALE.-
CARACTERISTICI

Artl (1) Functia de gestiune a datelor si informatiilor medicale se refera la centralizarea,
administrarea, protejarca si asigurarea back-up-ului datelor atat cu caracter general cat si cele cu caracter
confidential,

(2) Acest lucru se realizeaza prin metode specifice, avand ca suport atat partea structurala
organizatorica — infrastructura IT, proceduri de lucru departamentale, proceduri legate de securizarea
confidentialitatii datelor cat si partea de management — organizare a modului de lucru prin stabilirea unor
ierarhi administrative ce definesc accesul unic al fiecarui utilizator la datele solicitate. Responsabilul privind
gestiunea datelor este specific fiecarei activitali operationale. Astfel, directorul financiar contabil este
responsabil in ceea ce priveste structura si managementul datelor cu caracter contabil, seful compartimentului
statistica este responsabil pentru procesarea in buna regula a datelor centralizate precum si limitarea accesului
fizic la datele respective, seful fiecarei sectii este responsabil cu confidentialitatea datelor mentionate in
FOCG, iar angajatul raspunzator de suportul IT fiind in masura sa gestioneze datele cat si fluxul acestora din
punct de vedere hardware si software, asigurand asistenta tuturor celor implicati in gestionarea datelor ce fac
parte din fluxul SMV.
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CAPITOLUL XXIII ACCESUL LA INF ORMATII, PRELUCRAREA ST PROTECTIA
ACESTORA PENTRU FIECARE CATEGORIE PROFESIONALA SI COMUNICAREA CU TERTII
COLABORATORI

Art.1 Accesul la FOCG
Pe perioada internarii gestionarea FOCG se efectucaza in cadrul sectici, prin monitorizarea acesteia de
catre asistenta sefa a sectiei.
FOCG se afla la indemana profesionistilor in biroul asistentel sefe.
Pacientul este singura persoana in afara personalului medical curant care are dreptul la a citi FOCG
proprie.
Pacientul poate solicita medicului sau asistentei medicale informatii din FOCG, informatii despre
analize si rezultate, despre boala si tratamente si despre evolutie.
Medicul curant si asistenta de salon sunt obligati sa dea toate explicatiile pacientului.
La solicitarea scrisa, pacientul poate primi o copie dupa FOCG, cu acordul managerului.
Copie dupa FOCG se mai poate elibera la cererea:
- familiei sau apartinatorilor daca au acordul explicit de la pacient
- organelor de cercetare abilitate (politie. parchet etc.) si cand legea dispune.

- medicilor nominalizati de pacient.

Art.2 Accesul la foile proprii de observatie

Se va respecta Legea Drepturilor Pacientilor, alineatul referitor la faptul cd au acces la toatd
documentatia medicald proprie (in perioada internirii si dupd), personal si cu avizul medicului curant
medicul sef de secfie.

La Foile de Observagie ale pacientilor vor avea acces:

- medicul curant;

- medicul rezident care este repartizat si luereze cu medicul curant al pacientului;

- medicul sef de sectic:

- Directorul Medical:

- Managerul spitalului §i alti salariati desemnati de acesta:

- medicul de gardé (dacd starea de sandtate a pacientului necesiti un consult sau se agraveaza pe
parcursul gérzii).

- medicii de alte specialitafi medicale de la camerele de carda ale altor spitale, daci medicul curant /
medicul de garda a solicitat un consult interdisciplinar, care va fi si consemnat in foaia de observatie;

- comisia de expertizi medicald a capacitdgii de munca;

- organe de cercetare (instante de judecata / Politie / Parchet / IML. / alte organe de cercetare):

- psihologul;

- asistentul social:
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- asistentul medical;

- registratorul medical;

- personalul arhivei;

- studenti, masteranzi, doctoranzi, care desfisoard lucrari de licenta / dizenatie / doctorat sub directa
indrumare a unui cadru universitar dintr-o universitate cu care spitalul are contract de colaborare cu conditia
ca acestia sa semneze o declaratie pe proprie raspundere ca nu vor face publice datele de identificare ale
pacientului, pastrand anonimatul acestuia si ca vor folos datele medicale strict in scopul stiintific anterior
precizal.

Pacientii nu vor avea acces la foile de observalie proprii (acestea nu vor sta pe pat / la indemaéna),
deciit cu cerere scrisa si aprobata de citre Conducerea spitalului (dupé acordul prealabil al medicului curant
si al sefului de sectie).

Infirmierele sau apartinitorii pacientilor nu vor avea acces la F.0O.C.G.

Medicii din alte sectii ale spitalului nu vor avea acces (cu exceptia dosarelor aflate in arhiva in
momentul reinternarii pacientului):

Documentele medicale pe care pacientii au dreptul si le primeasci la externare sunt:

a. biletul de externare. in care trebuie serise concluziile tuturor examenelor clinice efectuate pe
parcursul interndrii (daca este cazul, se va detalia intregul consult), rezultatele examindrilor clinice si
investigatiilor paraclinice - EEG, ECG, CT, RMN si tratamentul initiat si urmat pe parcursul internarii:

b. scrisoare medicala, care trebuie si cuprindd tratamentul necesar si recomandari citre medicul de
familie;

¢. schema de tratament:

d. retetd compensata / gratuitd (daca pacientul dovedeste calitatea de asigurat);
€. concediu medical (cu mentiunea ¢i se va nota in F.O. nr. C.M. si nr. Retetei medicale cliberate).

Art.3 Baza de date cu statistica spitalului
Se péistreaza de citre salariatii Compartimentului de Statistica si IT ai spitalului.
La aceste informatii au acces:

- Serviciul statistic;

- Serviciul Juridic;

- Manager:

- Director Medical:

- Director FC;

- Echipele de cercetare stiintifica.

Art.4 Aspecte legislative si concluzii

1) Operatiunile care duc la eliberarea unor certificate / adeverinte, ce contin date medicale ale unor
persoane ce sunt sau au fost pacienti ai spitalului, trebuie sa se desfasoare cu respectarea
confidentialitatii informatiilor, asa cum prevad urmatoarele acte normative:
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- Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).
- Ordinul avocatului poporului nr. 52/ 18.04.2002, privind aprobarea cerintelor minime de securitate a
prelucrarilor de date cu caracter personal;
- Legea nr. 46 / 2003 privind drepturile pacientilor.

2) Spitalul poate clibera adeverinte / certificate. curpinzand informatii medicale privind starca de
sanatate a pacientilor, in urmatoarele variante de solicitare a acestor date:

- La cererea personei In cauza (pacientului), exprimata in scris.

Cererea va cuprinde datele de identitate ale solicitantului, respectiv nume si prenume, data completa a
nasterii, seria si numarul actului de identitate (buletin / carte de identitate, conform QUG nr. 97 /2005,
aprobata cu modificari prin Legeanr. 290 / 2005). codul numeric personal, adresa de domiciliu, date despre
perioada internarii in spital, scopul solicitarii, semnatura.

_ La cererea indirecta a persoanei in cauza, exprimata prin reprezentantul sau legal.

- In cazul copiilor minori, reprezentantii legali ai acestora sunt, de regula, parintii.

in atare situatii, la cererca pe care o formuleaza, in afara datelor precizate la lita.l., se vor adauga
seria, numarul si emitentul Certificatului de nastere si se vor atasa copii de pe actul de identitate al parintelui
si de pe Certificatul de nastere al copilului.

- Reprezentantul legal al minorului poate fi. conform art. 108 - 123 Cod Civil, tutorele.

In acest caz, in cuprinsul cererii sale. in afara datelor de la lit.a.1.. acesta va specifica numarul si data
documentului

De instituire a tutelei si va atasa o copie legalizata a acesteia.

- Reprezentantul legal al persoanei adulte poate fi tutorele sau curatorul.

In aceste cazuri, in afara datelor prevazute la lita.l.. se vor preciza in cerere. numarul, data si

emitentul documentului de instituire a tutelei / curatelei si se va atasa o copie legalizata a acestui document.

Art.5 Actele uzuale eliberate frecvent in spital, la cererea pacientilor sunt
1) Spitalul va elibera adeverinte / certificate cu datele medicale ale unor persoane ce sunt sau au fost
pacienti ai spitalului, cu acordul explicit exprimat in scris al personei in cauza. conform art. 22 din
Legea 46 / 2003 privind drepturile pacientului, art. 5-7 din Legea 677/ 2001, in urmatoarele situatii:

a) Referate medicale, care cuprind toate internarile pe care pacientul in cauzi le-a avut in spital, cu
diagnosticele la externare, seciia in carc pacientul a fost internat §i numele medicului care la externare a
semnat si parafat diagnosticul. Astfel de Certificate se redacteazd la cererca pacientului sau a reprezentatntului
legal al acestuia, de reguld in atentia Comisiei de Expertizi sau a Comisiei de Handicap.

b) La cererea unor terti
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2) Spitalul va elibera deumente cu datele medicale ale unor persoane ce sunt say au fost pacienti ai
spitalului, fara acordul explicit af acestora. in urmatoarele situatii:

a. La solicitarea scrisa a organelor de ancheta judiciara (Politie, Parchet);

Solicitarca va cuprinde datele de identificare ale persoanei Juridice respective (denumnire, sediu, cod
fiscal), nr. dosar de ancheta, va purta numar de iesire, numele si prenumele reprezentantului legal si stampila
unitatii respective.,

Solicitarea se va inregistra la seeretariatul spitalului si se va aproba de conducere. Dupa aprobare,
copia actelor soliciate se va atesta conform cu originalul de catre medicul seful de sectie, se va inregistra la
secretariatul spitalului si se va transmite conform solicitarii.

b. La solicitarea instantelor Judecatoresti:

Solicitarea va cuprinde datele prevazute la lit. a), precum si numarul dosarului de instanta, completul,
termenul, obiectul, partile.

¢. La solicitarea instututiilor de Medicina Legala - Comisiilor de expertiza medico — legala, conform
prevederilor art. 2, art.15 si art.17 din Ordonanta Guvernului nr.| / 2000, privind organizarea si functionarea
institutiilor de Medicina Legala.

d. La solicitarea unei Comisii de Expertiza a Capacitatii de Munca, respectiv Comisii pentru
expertizarea gradului de Handicap, conform art.16 si 17 din Ordinul Ministrului Sanatatii si Secrertarului de
stat pentru persoanele cu handicap nr. 90 / 2002 si Legii 448 / 2006.

e. La solicitarea medicului de familie, care trebuje sa cuprinda datele de identificare ale cabinetuluj
(nume si prenumele medicului de familic. numarul si data inregistrarii in Registrul unic al cabinetelor de
medicina de familie, sediul,nr. de fisa medicala al pacientului inscris pe lista medicului respectiv). Cadrul
legal: art. 228 alin. (1) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile sj
completarile ulterioare.

f. La solicitarea Casei de asigurari de Sanatate. in cadrul derularii contractului de furnizare de servicii
medicale spitalicesti, conform art. 249 sj 251 din Legea nr. 95 / 2006, privind reforma in domeniul sanatatii.
cu modificarile si completarile ulterioare.

g. La solicitarea unei alte unitati medicale. Solicitarea va cuprinde datele de identificare ale respectivei
unitati sanitare (denumire, sediu, cod fiscal). va purta semnatura reprezentantului legal si stampila unitatii.

h. La solicitarea organelor care efectucazi cercetarea unui eveniment de munca, conform art. 112/HG
1425/2006 privind Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitiii si sAndtatii in munca nr.
319/2006.

In solicitare, se va preciza seopul pentru care aceasta a fost formulati.
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CAPITOLUL XXIV- DISPOZITII PRIVIND PRO TECTIA MATERNITATI
LA LOCUL DE MUNCA

Art, 1 Prin prezentul Regulament Intern se adopta masuri de protectic sociala pentru salariatcle
gravide 5i mame, luze sau carc alipteazd, de cetatenic romand ori a unui stat membru a Uniunii Europene si
din Spatiul Economic Europcan care au raporturi de munca sau raporturi de serviciu cu spitalul aga cum sunt
definite prin OUG nr. 96/2003 si normele de aplicare aprobate prin H.G. 537/2004.

Art, 2 (1) Salariatele aflate in una din situatiile reglementate de OUG nr. 96 / 2003 ( graviditate,
salariatd care a nascut, salariatd care alapteazd) au obligatia de a se prezenta la medicul de familie pentru
cliberarea unui document medical care si le ateste starea.

(2) Neindeplinirea obligajiei de anunfare a angajatorului, in scris, despre starca lor, conduce la
exoncrarea angajatorului de obligatiile sale prevazute de OUG 96/2003 cu cxceptia celor previzute la art. %

6. 18. 23, 25 din acelasi act normativ.

Art. 3 Angajatorul are obligatia de a adopta misurile necesare prin prevenirea expunerii salariatelor
aflate in una din situatiile enumerate la articolele de mai sus, la riscuri care ar putca afecta sinatatea si
securitatea, de a nu le constrénge si efectueze o munca daunatoare sAnatitii sau starii lor de graviditate ori

copilului nou nascut.

Art. 4 Angajatorul are obligatia de a evalua anual toate activitalile susceptibile si prezinte risc specific
de expunere la agenii, procedee si condiii de munca, precum si orice modificare a conditiilor de munca -
natura, gradul si durata expunerii salariatelor, in scopul determindrii oricdrui risc pentru sandtatca 51

securitatea lor si oriciror repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii.

Art. 5 (1) Evaluarea riscurilor se face de catre angajator, cu participarea medicului de medicina a
muncii. rezultatele fiind consemnate intr-un raport.

(2) Angajatorul arc obligatia de a inmana o copie a raportului reprezentantilor salariatilor in termen
de 5 zile de la data intocmirii lui.

(3) Angajatorul va informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la care pot
fi expuse la locurile de munci precum si a drepturilor lor.

(4) Angajatorul va informa medicul de medicina muncii si inspectoratul teritorial de munca in raza
ciiruia isi desfisoard activitatea, in termen de 10 zile de la data la care a fost anuntat in scris de catre salariatd

ci se alla in una din situatiile mentionate.
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Art. 6 Angajatorul are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra stirii de graviditate a salariatej si
nu va anunia alti angajati decét cu acordul scris al acesteia. $i doar in interesul bunei desfasuriri a procesului
de munca, cand starea de graviditate nu este vizibi 4.

Art. 7 Angajatorul este obligat sa modifice in mod corespunzator conditiile sau orarul de lucru, sau, in
cazul in care nu este posibil, s o repartizeze la un alt loc de munca farg riscuri pentru sinatatea $i securitatea
sa, conform recomandarilor mediculuj de medicina muncii, in cazul in care salariata se afld in una din
situatiile mentionate si desfisoari la locul de munci o aclivitale care prezinta riscuri pentru sdndtatea si
securitatea s ori repercusiuni asupra sarcinii si alaptirii.

Art. 8 In cazul in care angajatorul nu poate indeplini obligatia prevazuta de lege , din motive obiective
$i in mod justificat, salariatele ay dreptul la concediu de risc maternal.

Art. 9 (1) Pentru salariatele care isi desfasoard activitatea numai in pozilie ortostatici sau in pozitia
agezat, angajatorul va modifica locul de munci respectiv, astfel incat s li s asigure, |a intervale regulate de
timp, pauze si amenajiri pentry repaus in pozitie sezinda sau pentry miscare.

(2) Medicul de medicina muncii stabileste intervalele de timp la care este necesard schimbarea
pozifiei de lucru, perioadele de activitate, precum si durata perioadelor pentru repaus in pozijie sezinda sau
pentru miscare.

(3) Daca amenajarea conditiilor de munca sau a programului de munca nu este din punct de vedere
tehnic sau obiectiv posibild sau nu poate fi ceruta din motive bine intemeiate. angajatorul va lua masurile
necesarc pentru schimbarea locului de munci a salariatei.

Art, 10 In baza recomandarilor medicului de lamilie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
normald de muncd din motive de sinatate a si sau a fatuluj sau, are dreptul la reducerea cu o pitrime a
duratei normale de muncd, cu mentinerca veniturilor salariale. suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului, potrivit reglementdrilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari

sociale.

Art. 11 Angajatorul va acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale. in cazul in
care investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, fara diminuarea drepturilor salariale.

Art. 12(1) Angajatorul va acorda salariatelor care alapteaza, in cursul programului de lucru, doua
pauze pentru aliptare de cite o ori fiecare. in aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus - intors
inspre §i de la locul unde se gaseste copilul.

(2) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului
de lucru cu doua ore zilnic.
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(3) Pauzele si reducerea duratei a timpului de muncd, acordate pentru aldptare, se include in timpul

de muncd si nu diminueaza veniturile salariale. acestea vor fi suportate integral din fondul de salarii al

angajatorului.

Art. 3 (1) Salariatcle aflate in una din situatiile mentionate anterior nu vor putea fi obligate sa
efectueze munci de noapte.

(2) in cazul in care munca de noapte afecteaza sanatatea acestora, angajatorul o va transfera la un loc
de munca de zi. cu mentinerea salariului de baza brut lunar, in baza solicitarii scrise a salariatei.

(3) Solicitarea angajatei va fi insotitd de un document medical care s mengioneze perioada in care
sAnatatea acesteia este afectatd de munca de noapte.

(4) in cazul in care din motive justificate transferul nu este posibil, salariata va beneficia de concediul

si indemnizatia de risc maternal.

Art. 14 1) Salariatele aflate Tn un din situatiile prevazute anterior nu pot efectua muncd in condiii cu
caracter penibil sau insalubru.
(2) In cazul in care salariata desfasoard in mod curent muncd cu caracter penibil sau insalubru,

angajatorul o va transfera la un alt loc de muncd. cu mentinerea salariului de bazé brut lunar.

CAPITOLUL XXV -CRITERIILE SI PROCEDURILE DE E VALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 1 In aplicarea dispozitiilor art. 40 alin 1 lit. f din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd. la
nivelul Spitalului se instituie procedura interna de evaluare a activitaii profesionale a salariatului, contindnd
obiectivele de performantd individuala si criteriile de evaluare a realizarii obiectivelor de performanta, cu
observarea prevederilor legale in materie, ce fac obiectul Ordinului Ministrului Sanatatii nr 974 din 2 iunie
2020 privind stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul

contractual si a fisei de evaluare a personalului de executie si de conducere.

Art. 2 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual de execulie §i
conducere reprezintd aprecierea obiectivi a performanielor profesionale individuale ale personalului
contractual, prin compararea gradului §i modului de indeplinire a criteriilor de evaluare a performantelor
profesionale individuale stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de citre personalul contractual, pe

parcursul unui an calendaristic 1 urmareste:
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a)corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostintele personalului contractyal necesare indeplinirii
obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din figa postului, si cerintele functiei contractuale, prin
raportare la nivelul functiei contractuale definute;

b)asigurarea unui sistem mativational, astfel incat si fie determinatd cresterca performantelor
profesionale individuale:

c)identificarea necesitatilor de instruire a personalului contractual, pentry imbunatitirea rezultatelor
activitatii destasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

Art. 3 (1)Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecdrui angajat, in raport cu
cerinjele postului,

(2)Activitatea profesionala se apreciazi anual, prin evaluarea performantelor profesionale individuale
‘arc se consemneaza in figa de evaluare intocmiti in conditiile prezentului ordin.

Art. 4 (1)Perioada evaluati este cuprinsi intre 1 januarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea,

(2)Perioada de evaluare este cuprinsd intre | ianuarie si 1 martie din anul urmator perioadei evaluate.

(3)Beneficiaza de evaluarea performantelor profesionale individuale personalul contractual care a
desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaz evaluarea.

Art. 5 Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu se aplica in urmitoarele
situatii:

a)persoanclor angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupd expirarea perioadei
corespunzatoare stagiului de debutant:

b)angajatilor al caror contract individual de munca este suspendat, potrivit legii, pentru care evaluarea
se face dupa 6 luni de la reluarea activitatii;

¢)angajatilor promovati intr-o alta functie de executie sau intr-o functie de conducere, precum si celor
angajati din afara unititii, pentru care momentul de evaluare se stabileste de conducerea fiecire] institutii
publice, dar nu mai devreme de 6 luni de la data promovérii/angajirii:

d)angajatilor aflati in concediu platit pentru ingrijirea copiilor in vérstd de pana la 2 ani, pentru care
evaluarea se face la expirarea a 6 luni de la data reluirii activitatii:

e)angajatilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau in concediu
fara platd, acordat potrivit legii, pentru care momentul evaludrii se stabileste de conducerea fiecarei institugii
publice, dar nu mai devreme de 6 luni de la data reluarii activitaii.

Art. 6 (1)Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi de citre evaluator.
(2)Are calitatea de evaluator:
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a)persoana care conduce sau coordoneazi compartimentul in cadrul cdruia isi desfigoard activitatea
persoana cu functie de executie evaluaté;

b)persoana de conducere ierarhic superioard potrivit structurii organizatorice a unitagii sanitare
publice, pentru persoanele de conducere.

(3)Calificativul acordat in baza fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale se aproba
de conducatorul institutiei publice.

(4)Pentru conducdtorii institutiilor publice numiti prin ordin al ministrului sinatétii, fisa de evaluare a

performanielor profesionale individuale se aproba de cétre ministrul sAnatagii.

Art. 7 Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeaza:
a)intre 1.00-2.00 - nesatisfacator:

b)intre 2.01-3.50 - satisfacator:

c)intre 3.51-4.50 - bine:

d)intre 4.51-5.00 - foarte bine.

Art. 8 (1)Notarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale se face cu note de la
I la 5, nota exprimédnd gradul de indeplinire a respectivului criteriu.

(2)Pentru a obtine nota pentru indeplinire criteriilor de evaluare se face media aritmeticd a notelor
acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta.

(3)Pentru functiile de conducere nota finald a evaludrii este media aritmeticd a notelor abtinute la
criteriile de evaluare de la pet. I si 11 din anexa nr. 3.

(4)Semnificatia notelor este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.

Art. 9 (1)Ulterior finalizarii fisei de evaluare are loc interviul. Interviul este o discutic intre cvaluator
si persoana evaluatd in cadrul careia sc aduce la cunostinta persoanei evaluate rezultatul evaluarii, se discutd
aspectele cuprinse in fisa de evaluare, avand ca finalitate semnarea si datarea acesteia, de catre evaluator §i de
ciitre persoana evaluati.

(Zﬂn cazul in care intre persoana cvaluald si evaluator exista diferente de opinic asupra continutului
fisei de evaluare se procedeaza astlel:

a)in situaia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica fisa de
evaluare;

b)in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, persoana cvaluata consemneazi
comentariile sale in fisa de evaluare, in sectiunca dedicata.

(3)in situatia in care persoana evaluatd refuzi s semneze fisa de evaluare, acesl aspect se
consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de catre evaluator si semnat de citre acesta §i un martor. Refuzul

persoanei evaluate de a semna raportul de evaluare nu impiedica producerea efectelor juridice ale acestuia.
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Art. 10 (1)Persoana nemulfumiti de rezuliatul evaludrii poate depune contestatie in legitura cu

evaluarea performantei profesionale individuale, in termen de 5 zile de la comunicarea rezultatului evaludrii,
la compartimentul de resurse umane.

(2)Contestatia persoanei nemulfumite se analizcaza de conducitoryl ierarhic imediat superior,
impreund cu liderul sindicatului al cirui membry este salariatul sau, dupi caz, cu reprezentantul salariafilor
din institutia publica.

(3)Rezultatul contestatiei se comunica contestatarului in termen de S zile de la depunerea acesteia.

Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale sunt urmitoarele:
Pentru functiile de executie

1.
L.
1. cunostinte si experienta profesionala

2. promtitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului
3. calitatea lucririlor executate s1 a activitatilor desfasurate

4,  asumarea responsabilitatilor  prin receptivitate,  disponibilitate la  efort suplimentar,
perseverenta,obiectivitate, disciplina

5.intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normative de
consum

6. adaptarea la complexitatea muncil,initiativa si creativitate

7. conditii de munca

8. comunicarea interpersonald/comunicares cu pacientii si apartinitorii

IL. Pentru functiile de conducere se vor utiliza. suplimentar si urmatoarele criterii de evaluare
1. cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansamblul unitarii

2. capacitatea de a lua decizij optime si asumarea raspunderii in legdtura cu acestea

3. capacitatea de organizare si coordonare a activitatii compartimentului

4. capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ. neconflictual si de buna
colaborare cu alte compartimente,

CAPITOLUL XXVI- CIRCUITUL DOCUMENTELOR SIACTELOR IN UNITATE

Art.1- Actele, documentele si lucrarile spitalului pot purta denumirea de: hotéréri, dispozitii, decizii,
nota internd, nota de serviciu. adresi de instiintare etc.

Art.2 (1) Deciziile sunt elaborate de citre Biroul RUNOS si/sau consilierul juridic si sunt transmise spre
aprobare $i semnare managerului fiind difuzate prin intermediul secretariatului.

(2) Originalul dispozitiei se péstreazi la Biroul RUNOS in registrul special cu aceasti destinatie.

Art.3 - Un exemplar al deciziei se comunica celor in cauzi.
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Art.4 - (1) Notele de serviciu si notele interne de la manager sau ceilalli superiori ierarhici, precum i
intre scctiiIcfcnmparlimcnleIcfsewicii1r.:.fhin:-urileffunugiile din unitate - se comunicd celor interesati prin

intermediul secretariatului §i intranet.
(2) Pentru documentele care necesita avizare din parica sefului icrarhic sau a altor compartimente,

se respecta circuitul notelor interne emise de manager.

Art.5.- (1) Documentele si lucrérile - alicle decdt dispozitiile si deciziile - expediate din spital, se
inainteazi spre aprobare i semnarc managerului, de catre sefii serviciilor/birourilor, respectiv de catre sefii de

seclii/compartimente.

(2) Actele care produc efecte juridice vor fi inaintate, spre avizare, consilierului juridic al
spitalului.
(3) Actul sau adresa se redacteazi in atitea exemplarc originale céti destinatari sunt, plus un

exemplar care se va péstra la structura care la emis. purtand la final data si numele persoanei care I-a intocmit.

Art. 6 - (1) Toate documentele de provenientd externd. primite prin secretariatul spitalului sunt inaintate
managerului pentru rezolutie si repartitie catre serviciile/compartimentele/ birourile/functiile/sectiile delegate
cu solutionarea lor.

(2) Regula previizutd la alin. 1 sc aplica indiferent de destinatarul adresei/actului respectiv, care
poate fi o anumita funcie in cadrul spitalului.

3 Documentele sunt distribuite prin intermediul secretariatului cu rezolutia managerului
spitalului.

Art. 7 - Dupa rezolvarea cererii sau actului de catre serviciul/biroul sau sectia/ compartimentul delegat

in acest scop, se inainteaza prin grija secretariatului managerului spre aprobare si semnare.

Art.8 - In cazul absentei managerului are drept de semniturd directorul medical ciruia i s-a delegat
aceasti autoritate.

CAPITOLUL XXVII NORME OBLIGATORIT SI DIPOZITI I FINALE

Art.1 (1).In intreaga lor activitate . toate cadrele medico-sanitare vor adopta o conduita civilizata,
politicoasa, neomitand formulele si saluturile de politete, atat fata de pacienti cat §i fata de insotitorii $i
vizitatorii acestora.

(2)Toti salariatii spitalului precum si personalul ce deserveste paza si curatenia (care pot fi angajati ai
unor firme de prestari de servicii), vor actiona intr-un climat de liniste care sa asigure confort psihic
pacientilor, evitand pe cét posibil, orice disconfort fonic (prin ton ridicat, zgomote ale utilajelor si
dispozitivelor cu care isi deslasoara activitate) cu preponderenta in perioadele destinate odihnei pacientilor.
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(3)Atat medicii it si personalul cu pregatire medie si auxiliara, se vor comporta cu pacientii si
apartinatorii acestora intr-o maniera carc sa excluda orice posibilitate de interpretare din partea acestora ca se
doreste sau se urmareste o remunerare a actulu medical si de ingrijire, alta decat cea prevazuta de actele
normative in vigoare, respective decat salariul obtinut pe statul de plata.

Art.2 Respectarea prevederilor prezentului Regulament este obligatorie pentru toti angajatii
spitalului.

Art.3.Regulamentul Intern poate fi modificat sau completat, ori de cate ori necesitatile legale de
organizare, functionare si d isciplina muncii in unitate le cer,

Art.4.Regulamentul Intern va fi prelucrat cu toti angajatii, pe sectii si compartimente, incheindu-se
proces - verbal sub semnatura de luare |a cunostintd. De asemenea regulamentul va fi afisat,

Art.5. Pentru personalul incadrat dupa intrarea in vigoare a Regulamentului Intern , prelucrarea se

face de catre seful secliei (compartimentului) in care acesta se angajeaza, confirmarea anexandu-se |a
contractul de munca.

Art.6. Salariatii au deptul de a sesiza angajatorul cu privire la incalcarea unor drepturi prin
regulamentul intern. potrivit art. 261 alin. (1) Codul muncii;

Termenul in care salariatii pot contesta angajatorului dispozitii cuprinse in regulamentul intern este
de 15 zile de la luarea la cunostiinta a prevederilor sale. Contestatia se va depune la secretariatul institutiei, in
forma scrisa cu mentionarea expresa a dispozitiei contestate, a motivelor contestarii, a drepturilor considerate
incalcate prin dispozitia respectiva din regulamentul intern:

Art.7. Termenul de solutionare si comunicare a contestatiei este de 30 de zile

Art.8. In termen de 30 de zile de la data comunicarii modului de solutionare a contestatiei, potrivit
art. 261 alin. (2) Codul muncii salariatul are dreptul de a sesiza instanta judecatoreasca

Art.9.Prezentul regulament intern se completeaza in mod corespunzator atat cu legea drepturilor
pacientului (Legea nr.46/2003) cat si cu codul de deontologie medicala.

Art.10 Prezentul regulament intern isi produce efectele de la data avizarii de catre autoritatea
tutelard conform prevederilor legale in vigoare.

Art.11.La data intrarii in vigoare a prezentului regulament intern se abroga dispozitiile vechiului
Regulament de ordine interioara.
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Prezentul Regulament Intern are la baza prevederile legislatici in vigoare, in principal:

- Legea nr. 95/2006 — | egea privind reforma in domeniul sandtitii. cu  modificirile si completirile
ulterioare

- Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile 5i completdrile ulterioare
- Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca cu modificarile ulterioare
- Legislatia specifica privind salarizarea si alte drepturi ale personalului medico-sanitar
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